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ABREVIACIONES Y ACRONIMOS

ACOBOL Asociacidn de Concejalas y Alcaldesas de Bolivia

ACOLAPAZ Asociacion de Concejalas y Alcaldesas de La Paz

ADECO Asociacion de Concejalas y Alcaldesas de Cochabamba

ADEPCOCA Asociacidon Departamental de Productores de coca de La Paz

AIDA Atencidn Integral y Diferenciada a las/os Adolescentes

APPROCOCA | Asociacidon Provincial de Productores de Coca de la provincia de Caranavi

ASFI Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

ATI Asistencia Técnica Internacional

BPA Buenas Practicas Agricolas

CDIMA Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara

COCAMTROP | Confederacion Cocalera de Mujeres del Trépico

CO.FE.CA.Y. |Confederacién de Federaciones Campesinas de los Yungas de La Paz

CONCOCA Consejo Nacional de Revalorizacién, Produccion, Comercializacién e
Industrializacion de la Hoja de Coca

DIGCOIN Direccién General de Comercializacién e Industrializacion de la Hoja de Coca

DNA Defensoria de la Nifiez y Adolescencia

EDIS Estrategia de Desarrollo Integral Sustentable

EDIS YLP-TC | Estrategia de Desarrollo Integral Sustentable para Yungas La Paz y Trépico de
Cochabamba

EGPP Escuela de Gestidn Publica Plurinacional

ENDIC Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca

FAO Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

FAPCCA Federacién Agraria Provincial de Comunidades Caranavi

FAPMCCA Federacién Agraria Provincial de Mujeres Colonizadoras de Caranavi

FONADIN Fondo Nacional de Desarrollo Integral

GAM Gobierno Auténomo Municipal

GAVI Alianza Global de Vacunas

HAM Honorable Alcaldia Municipal

MED Marco de Evaluacién de Desempefio de la EDIS

oll Obras de Impacto Inmediato

oms Organizacién Mundial de la Salud

ONG Organismo No Gubernamental

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

PAPS Programa de Apoyo Presupuestario Sectorial

SEDES Servicio Departamental de Salud

SENASAG Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria

SEPMUD Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacidon "Ana Maria
Romero"
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SLIM Servicio Legal Integral Municipal

TC Troépico de Cochabamba

TIC Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
UDESTRO Unidad de Desarrollo Econémico Social del Trépico
UDESY Unidad de Desarrollo Econémico Social de los Yungas
UE Unién Europea

up Unidad Productiva

VCDI Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral

YLP Yungas de La Paz
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1. INTRODUCCION

1.1 Contextualizacién del Plan de empoderamiento

La realizacion de este plan abarca el recojo de insumos desde el inicio de la consultoria, y
principalmente de informacién y datos recabados en el proceso de diagndstico sobre la percepcion de
rol de lider de la mujer productora.

A partir de las entrevistas a informantes claves, talleres participativos, encuestas, y contacto con
autoridades y representantes de organizaciones sociales, se logré extraer informacién y datos que
fueron sistematizados y analizados para la propuesta del plan. Asimismo, el Marco de Evaluaciéon de
Desempefio — MED! de la EDIS, propicié una base para organizar el Plan de empoderamiento a partir
de los objetivos estratégicos, indicadores y acciones concretas que pueden medirse a través de las
metas anuales.

Un insumo cualitativo muy importante han sido las demandas y necesidades de las mismas mujeres
productoras, quienes requieren mayores oportunidades y mejores condiciones de desarrollo que
pueden ser brindadas a través de la EDIS y sus componentes. Entre las principales demandas se
menciona:
= Necesidad de apoyo del gobierno (de los tres niveles de gestidn). Requieren ayuda con
proyectos, para lo cual algunas organizaciones elaboraron sus carpetas (proyectos productivos
sobre crianza de pollo, ganado), pero no les llegd nada, y por lo tanto hay cierta desconfianza
de lograr algun respaldo.
= Algunas comentan que han recibido apoyo en proyectos de costura (del Municipio, a través
del SLIM) y en talleres de equidad de género. Pero esto no es sostenible ni consecuente.
= Las mujeres piden capacitaciones, clases de costura, de reposteria, de algo en lo que puedan
trabajar para dedicarse a esos trabajos y poder generar recursos econémicos.
= Existen problemas en el dmbito familiar y social, vinculado a que el esposo no deja salir a la
mujer a participar en reuniones, o viajar a los eventos. Y, por consiguiente, existe dificultad en
el entendimiento en la pareja. Este tema fue expuesto con énfasis, y abordado dentro del
documento de diagndstico como parte del machismo sociocultural.
= Las mujeres que ejercen un cargo, indican que “como dirigentes no hay sueldo”, y hay
dependencia econdémica, porque dependen de la “ayuda” del esposo.
= Quienes tienen alguna produccidn, ya sea en alimentos, productos, especies, o insumos,
comentan que necesitan capacitacion, maquinaria y apertura de mercados para salir a vender
los productos. Esto ayudaria a generar un ingreso econdmico extra.

1 El Gobierno Boliviano y la Unién Europea, se encuentran en etapa de negociacion para la donacién de 20.000.000 de Euros,
recursos que serviran para la implementacion del Programa de Apoyo Presupuestario Sectorial bajo la linea de Apoyo
Presupuestario Sectorial — APS de las politicas publicas sectoriales y estaran orientados al cumplimiento del Marco de
Evaluacién de Desempefio — MED del convenio que serd suscrito entre el Gobierno Boliviano y la Unidn Europea.
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=  Muchas mujeres no han terminado el bachillerato ni estudiado a nivel superior, por falta de
apoyo familiar y también por falta de recursos econémicos.

= Hay centros de salud en las centrales, pero no hay equipamiento. Hace falta orientacién sobre
salud reproductiva, planificacién familiar.

= El problema de violencia existe, con la ley contra la violencia y el conocimiento de ésta,
aparentemente la situacién ha cambiado reduciendo los casos. Pero en realidad lo que pasa
es que “los hombres se cuidan [para no violentar y no ir presos] y las mujeres conocen sus
derechos”. “Hay casos, pero no como antes”.

= Necesitan financiamiento para proyectos productivos y proyectos que favorezcan a las
mujeres.

= Requieren guarderias para que puedan trabajar tranquilas y seguras, en sus fuentes de trabajo

y de produccion.

“Una vez que empiezan a tener proyectos productivos, se autosostienen y toman sus
propias decisiones.” Mujer productora del Trépico de Cochabamba.

Posterior a la elaboracién de la primera propuesta del Plan de empoderamiento, se sostuvo una
reunioén técnica entre la ATl y parte del equipo de FONADIN, para la socializacién de los resultados
previos de la consultoria y analisis del Plan. Las retroalimentaciones y comentarios fueron tomados en
cuenta para esta elaboracién.

1.2 Nociones sobre empoderamiento

Empoderamiento de las mujeres: el empoderamiento puede definirse como “un proceso mediante el
cual aquellas personas, a las que se les ha negado la capacidad para tomar decisiones vitales
estratégicas, adquieren dicha capacidad” (Kabeer, 1999). En lo referente a las mujeres y las cadenas
de valor, el empoderamiento consiste en cambiar las relaciones entre los hombres y las mujeres con
el objetivo de mejorar la capacidad de éstas para dar forma a sus vidas (Laven y al., 2009 et al., 2009)?

El poder y la capacidad de accién son dimensiones fundamentales del empoderamiento econdmico de
las mujeres. La capacidad de accidn hace referencia a la facultad para tomar decisiones
independientes y transformar dichas elecciones en los resultados deseados. El control sobre los
recursos y los beneficios, o poder, va de la mano con la facultad para ejercer la capacidad de accién.?

Desde este entendido, el empoderamiento es una dimensidn multiple, que tiene que ver con acceso a
oportunidades y condiciones para el desarrollo de las personas. No se consigue “empoderar” a las
mujeres con el mero hecho de decirlo, hay que analizar y modificar condiciones estructurales que las
colocaron en una esfera lejana a los servicios, beneficios, el poder y la autogestién. Sin que esto

2 Desarrollo de cadenas de valor sensibles al género. Marco de referencia. Organizacion de las Naciones Unidas para la
alimentacion y la agricultura — FAO. Roma 2017. Pag. 17.
3 Idem. Pagina 20.
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signifique que estan desprovista totalmente de estas condiciones, sino que se requieren cambios mas
o menos profundos para brindar condiciones de vida que dignifiquen y posibiliten el autodesarrollo.

Es crucial seguir analizando y comprendiendo las dindmicas sociales que dan lugar a restricciones
basadas en el género, como la escasez de tiempo de las mujeres o su inaccesibilidad a ciertos bienes y
servicios. Hay que considerar que una estrategia de doble ventaja es procurar mejoras y eliminar
barreras para llegar a las mujeres, al tiempo que involucrar a los hombres, aumentando asi las
probabilidades de contar con una intervencién sostenible.

“Lo primero seria capacitarnos, hermana, estudiar, y aparte de eso, tal vez el Gobierno nos
pueda ayudar un poquito mds con la educacién, porque a veces por falta de economia no
podemos estudiar hermana, lo dejamos nuestros estudios atrds, o tal vez salimos bachiller y
ahi lo dejamos, y atender nuestros esposos y atender nuestros hijos, tal vez podriamos
conseguir trabajo, pero hay veces con el trabajo no hay caso, jestudiar o trabajar!, es un poco
sacrificado, mds con la familia jpeor todavia!, entonces, ya lo dejamos eso a ese lado, ya no
podemos digamos estudiar, capacitarnos”.

Mujer de base integrante de ADEPCOCA.

“(...) industrializar nuestro producto mismo de lo que es la coca, porque la coca tiene muchos
beneficios, es a la vez medicinal, se puede industrializar y se puede sacar muchos beneficios de
la coca, lo que es medicina, también lo que es vitaminas, todo aquello”.

Mujer de base integrante de ADEPCOCA.
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2. ASPECTOS TRANSVERSALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
EMPODERAMIENTO

2.1 Informacidn y datos

Para visibilizar e identificar con precisién la situacién de las mujeres en diferentes rubros productivos
y areas de trabajo, es necesario contar con datos que permitan construir indicadores cuantitativos, la
ausencia de informacidn es una debilidad que aln existe en los sistemas de registro de las instituciones
estatales.

Durante el trabajo desarrollado en la consultoria, se ha evidenciado la carencia de sistemas de registro
con informacidn actualizada y desagregada por sexo, y sistemas uniformes que permitan determinar
lineas de base o informacidn diagnéstica.

Por lo tanto, existe la necesidad de contar con sistemas de informacion de facil acceso a registros y
construccién de reportes desagregados que incluyan variables que permitan caracterizar condiciones
diferenciadas de mujeres como de hombres. Esto implica tener listas de participacion diferenciadas, o
que registren el sexo de las personas, variables de género y otras que describan y permitan identificar
la accién especifica que pretende llegar a las mujeres.

La informacidén recopilada debe visibilizar también aspectos del ambito cualitativo de las mujeres, por
ejemplo: el papel o rol reproductivo de las mujeres que no es registrado en encuestas o censos y que
podria ser abordado en encuestas de uso de tiempo, para visibilizar la contribucién de las mujeres a la
actividad econémica.

En relacion a los registros administrativos es necesario fortalecerlos técnica y operativamente, para
obtener reportes y datos mas o menos estandarizados y homogenizados, que permitan conglomerar,
diferenciar o comparar datos e informacién temporalmente.

Ademas, es necesario que los reportes finales sobre programas y proyectos implementados, ademas
de tener un registro completo de personas beneficiarias, contemplen dentro de la evaluacién de
impacto, un componente de género, asi se podra determinar en qué medida se han generado cambios
significativos y mejores condiciones de vida para las mujeres.
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2.2 Poblacién indigena

Existe poblacién indigena oriunda de los lugares en los que intervendra la EDIS, asi como grupos
indigenas en zonas especificas de ambas regiones (YLP y TC). En ambos casos se trata de considerar su
participacion en la EDIS de manera integral, considerando que las acciones que se realicen logren
beneficiar a toda la poblacién de manera general y a estos pueblos de manera especifica. Para ello, se
deben identificar y promover oportunidades de empleo y autoempleo equitativo, fortalecimiento de
los sistemas agroalimentarios inclusivos para mujeres y hombres, jovenes, de poblaciones indigenas y
afrodescendientes, que se encuentren en las zonas.

Asimismo, su participacidn y gestion debe ser considerada en los espacios de toma de decision y
acuerdos que se establezcan en la EDIS.

2.3 Enfoque de género y generacional

Cuando se menciona que un proyecto o programa debe transversalizar el enfoque de género y enfoque
generacional, significa entre otras cosas, que las acciones que desarrollamos deben fortalecer la
participacion de mujeres, de personas jovenes y de grupos que “tradicionalmente” se han mantenido
al margen de las definiciones y acciones del desarrollo. Implica que debemos conocer cudles son las
condiciones de inicio o de partida para las mujeres y personas jovenes, de manera que nuestras
acciones logren contrarrestar esas desigualdades. También se refiere a que no tenemos que reproducir
estereotipos o roles tradicionales de género, que profundizan las brechas de desigualdad.

Un aspecto trascendental, debe estar enfocado en el protagonismo y participacion significativa de
mujeres y personas jévenes, para que puedan tener voz propia, con toma de decisiones, estar
equitativamente representadas/os en el trabajo y posiciones de liderazgo. De esta manera
fortalecemos el proceso de empoderamiento y brindamos mayores herramientas para la
autodeterminacién y autonomia de las personas. También se deben desarrollar mecanismos que
motiven y orienten la participacién de mujeres y jovenes en la capacitacion y educacion formal técnica,
informal, agricola, agropecuaria, de oficios y otras que se establezcan en la EDIS. Asimismo, fortalecer
la visibilidad de la mujer productora, por ejemplo, a través de afiches, podcast, banner, fotografias,
otros.

El enfoque de género y generacional implica que promovemos el desarrollo, fortalecemos
potencialidades y brindamos oportunidades para contribuir a una sociedad justa, equitativa y
democratica para todas las personas.

Existen claras razones morales y éticas para promover la igualdad de género en todas las esferas de la
vida ya que existe una creciente evidencia de que es un ingrediente fundamental del desarrollo social,
econdmico y ecoldgicamente sostenible. La igualdad de género y el empoderamiento de las nifias y las
mujeres son parte de la formula para el progreso econémico. El empoderamiento econdmico de las
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nifias y las mujeres es un motor de desarrollo que aborda la pobreza, reduce las desigualdades y mejora
el desarrollo de resultados.*

2.4 Cambio progresivo en los roles tradicionales de género

Uno de los grandes desafios de la EDIS a nivel del enfoque de género, sera “salir” de la concepcion
tradicional que existen actividades especificas para mujeres y actividades especificas para hombres.
Comunmente diferenciadas por la fuerza de los hombres y la capacidad reproductiva de las mujeres.
En el tema de la fuerza, es evidente que esto no es esencial al género masculino, ademas que por las
actividades que se desarrollan en el area rural y sobre todo agropecuaria, las mujeres y hombres
desarrollan capacidades fisicas para diferentes tareas. Y en relacién al tema reproductivo y de
cuidados, debe ser una responsabilidad compartida que permita un desarrollo integral para el nuevo
ser y un tema de justicia social para la colectividad en su conjunto.

Es necesario reducir y eliminar barreras para una participacion igualitaria, y que las mujeres tengan
acceso a los servicios y programas para la produccién, que no se recarguen solamente en ellas las
tareas de alimentacién y cuidados de la familia, reproduciendo inequidades y la distribucién tradicional
de roles.

En el contexto agropecuario, la divisién del trabajo reproductivo se realiza de acuerdo al género y es
desigual, una realidad que frecuentemente deriva en que las actividades de las mujeres pasen
desapercibidas o sean subestimadas.

Los programas y proyectos de inversién en agropecuaria y otros, deben disefiarse de forma que las
mujeres y los hombres tengan acceso equitativo a servicios y actividades programaticos, al tiempo que
se reconocen los compromisos de las mujeres y los hombres con la economia doméstica y el cuidado
de hijos e hijas, asi como sus diferentes necesidades.

2.5 Contratacion e institucionalidad de cargos con paridad de género

La posibilidad de que las mujeres mejoren sus condiciones de vida, también estd relacionada con
oportunidades en el ejercicio de puestos de mando y toma de decisiones. Por ello, es necesario velar
por una politica de paridad en los cargos que atafien a la EDIS. Principalmente respondiendo a una
deuda de justicia y equidad social, ademas de fortalecer la riqueza de posicionamientos vy
planteamientos diversos para el ejercicio de poder.

De la misma manera, se hace necesaria la paridad y alternancia en la representacién y asuncion de
cargos en las organizaciones sociales, asociaciones y federaciones de productores de coca, para una
mayor designacién de cargos para las mujeres.

4 UE. Gender Equality and Women's Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women through EU External Relations
2016-2020.
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3. COMPONENTES DEL PLAN DE EMPODERAMIENTO

3.1 Fortalecimiento de la capacidad productiva

“No es solo una cuestion de reducir la brecha entre hombres y mujeres para acceder a recursos
productivos, sino también de velar por que ambas partes sean capaces de influir en la toma de
decisiones (voz) de los programas y las politicas, y garantizar que las mujeres y los hombres de
las zonas rurales puedan aprovechar estas oportunidades econémicas con el fin de mejorar su
bienestar individual y familiar (capacidad de accién)” (FAO, 2013a).”

Para el desarrollo econémico del pais es importante promover el desarrollo del sector productivo,
generando condiciones para el acceso a los recursos productivos como también el desarrollo del
mercado interno y la busqueda de mercados en el exterior. En este contexto es importante fortalecer,
impulsar y ampliar la capacidad productiva en los municipios definidos por la EDIS.

La promocion del sector no serd equitativa sin la participacidn de la mujer con mejores condiciones de
empleo y trabajo, un salario justo, ademas de la visibilizacién y reconocimiento de las actividades que
realiza en el hogar y en la unidad productiva.

Las actividades que seran desarrolladas, apoyaran al MED en los siguientes indicadores:

3.1.1 Apoyo a la produccién de hoja de coca limpia/ecolégica destinada al uso y consumo
tradicional

El plan buscara contribuir para que se incremente la produccién de hoja de coca limpia/ecoldgica
destinada al uso y consumo tradicional, ademas que exista un mecanismo de certificacién de la
produccién de la hoja de coca con buenas practicas agricolas para que sea comercializada en los
mercados legales.

Indicador general (111). Cantidad de hoja de coca certificada con BPAs comercializada en los

mercados legales

= Indicador especifico (1111). Productores de cultivo de coca bajo BPA y organica
El plan intervendra apoyando la realizacién de un diagnéstico y linea de base sobre productores/as de
cultivo de coca con buenas précticas agricolas y orgdnicas. La linea de base contemplard un registro
voluntario de productores/as impulsando una mayor participacion de las mujeres.

Se espera contar con un minimo de 500 productores para el 2022, 2500 productores acumulados para
el 2023 y, 5000 productores acumulados para la gestién 2024, donde se procurard que la participacion
de las mujeres alcance el 50%.

= Indicador especifico (1112). Superficie en hectareas de cultivo de coca bajo BPA y organica

5 Estrategia de género del Plan SAN-CELAC. Organizacion de las Naciones Unidas para la alimentacién y la agricultura — FAO.
Chile 2016.
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La linea de base también relevara informacidn sobre las hectareas de cultivo de coca bajo BPA y
organica. Una vez determinada la superficie y nimero de productores/as se apoyara en las actividades
de capacitaciéon y acompafiamiento técnico en buenas practicas agricolas en coca para un minimo de
300 productores (50% mujeres y 50% hombres) o representantes de asociaciones.

En la gestion 2022 se espera contar con minimo 50 ha. con certificacion de produccién bajo practicas
sostenibles BPA, hasta la gestidon 2024 se deberia tener 1100 ha. con certificacién de BPA.

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY), conjuntamente DIGCOIN
«  FONADIN,y
* Asistencia Técnica, para el desarrollo de la Linea de base.

3.1.2 Apoyo al fortalecimiento del control social comunitario para estabilizar superficies
cultivadas segtiin normativa vigente

Indicador general (131). Comunidades que aplican el control social comunitario de la superficie

de cultivos de coca

= Indicador especifico (1311). Estudio sobre la situacion actual de control social
En principio se apoyara en la realizacidon de un estudio sobre la situacién actual del control social, y
una estrategia para su fortalecimiento con enfoque de género. Durante la implementacion del plan se
incentivara la incorporaciéon de las mujeres para el fortalecimiento del control de la comercializacién
de la hoja de coca en las comunidades, para esto se solicitard que los miembros de las comunidades
que aplican el control social estén compuestos por al menos un 30% de mujeres.

Durante la implementacién del plan, mediante talleres y campafnas informativas se fomentard y
promocionard las ventajas de la produccién de hoja de coca limpia/ecoldgica destinada al uso y
consumo tradicional.

= Indicador especifico (1312). Federaciones de productores/as de coca con registro
sistematizados de mujeres y hombres
El plan apoyara a las federaciones de productores/as de coca para realizar el registro de mujeres y
hombres y en la realizacién de campaiias de fortalecimiento social comunitario, monitoreo y control
de la superficie de cultivo.

Responsables: * VCDI (UDESTRO y UDESY), conjuntamente DIGCOIN
«  FONADIN,y
e Asistencia Técnica, para la sistematizacién de la
informacion.
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3.1.3 Apoyo para facilitar el acceso de las mujeres a recursos productivos agricolas y no
agricolas

Indicador general (231). Cantidad de programas productivos disefiados para las mujeres con las

mujeres

= Indicador especifico (2311). Programas productivos disefiados particularmente para las

mujeres por MDRyT

En principio se hard un registro de las mujeres productoras, contemplando datos sociodemograficos y
productivos (estructura familiar, estado civil, actividad productiva, ingresos, otros). Luego se elaborara
y presentaran las acciones especificas para facilitar el acceso de las mujeres a recursos y programas
productivos. La implementacion de las acciones especificas buscara facilitar el acceso de las mujeres a
recursos y programas en dos rubros productivos, incrementandose en dos adicionales por afio.

Indicador general (232). Conformacion de asociaciones productivas de mujeres

= Indicador especifico (2321). Fuerte demanda de asociaciones productivas para las mujeres
Se establecera e implementaran las condiciones para mejorar la actividad productiva de las mujeres
de acuerdo a las caracteristicas de los programas productivos.

El plan incentivard la produccién mediante asociaciones productivas compuesta por mujeres. Se
elaborard un mapeo y diagndstico de potenciales asociaciones productivas, una vez conocido el
contexto y realidad de las productoras y productores, se dara apoyo administrativo y legal para la
conformacién de las asociaciones productivas de mujeres, posteriormente se hara una seleccion de las
asociaciones productivas a ser apoyadas inter-sectorialmente.

Se apoyard en la realizacidon de actividades preparatorias de pre-factibilidad y factibilidad de los
emprendimientos productivos de las asociaciones mediante el analisis de los insumos, evaluacién y
requerimiento de materiales y equipamiento, condiciones de acceso financiero, estudio de oferta y
demanda del mercado, y otros necesarios.

Se realizardn campanfas de sensibilizacion y visibilizacidn de la importancia de la mujer en la actividad
productiva y del hogar y se realizaran jornadas de democratizacion de los roles de las mujeres y
hombres.

Complementariamente se fomentara la apertura y creacion de guarderias y espacios apropiados para
nifias y nifios con una persona encargada en cada instalacién donde se ejecuten los programas. Esto
contribuird para que las mujeres se integren al trabajo de manera segura.

Las asociaciones productivas recibirdn asistencia técnica y procesos de formacion en horarios
compatibles y, se desarrollaran procesos de capacitacién continua para fortalecer sus capacidades
productivas.

Se apoyara la realizacién de estudios que busquen inversién para mejorar la tecnologia y maquinaria
de procesamiento, de manera que muchas de las tareas que requieren fuerza fisica puedan ser
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mecanizadas. Esto aportard para la mayor participacion de mujeres y para fortalecer puestos de
liderazgo.

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)
*  FONADIN
e Ministerio de Desarrollo Productivo
* Asistencia Técnica.

Indicador general (233). Acceso de las mujeres al crédito
= Indicador especifico (2331). Existe un componente de crédito a las mujeres en los proyectos
de FONADIN
Durante la primea gestion se apoyara la elaboracién de un componente de crédito que ayude a las
mujeres productoras a tener acceso a recursos productivos agricolas y no agricolas.

En los siguientes tres afios se buscara que un minimo de 100 mujeres cada afio accedan al crédito
productivo, para lo cual se fortalecerad las capacidades administrativas de las productoras.

Complementariamente, se realizard un mapeo de entidades financieras que tienen un enfoque de
género, o que privilegian créditos para mujeres, por ejemplo: Crecer, Banco econémico — Red Mujer
“Premio Capital Semilla”, Banco FIE, Pro Mujer, entre otros.

También se contactard a Fondos de apoyo a emprendimientos econdmicos, productivos y sociales para
mujeres, como: Fondo de mujeres Bolivia Apthapi Jopueti, Fondo Semillas, Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola.

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)
*  FONADIN
*  Ministerio de Desarrollo Productivo
 ASFI

e Asistencia Técnica.

3.1.4 Apoyo para facilitar el acceso de los productos al mercado interno y externo

Indicador general (244). Apertura de Mercado

= Indicador especifico (2441). Planes de acceso al mercado nacional e internacional
Se apoyara la elaboracion de un estudio de mercado de productos agricolas y no agricolas con la
identificaciéon de las potenciales asociaciones productivas que pueden proveer de productos al
mercado interno y externo.

Respecto a los productos agricolas se fomentara que las productoras realicen la comercializacién de
sus productos a través del desayuno y/o alimentacion escolar, feria a la inversa, ferias productivas
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municipales, compras publicas de alimentos por parte de los gobiernos, y otros eventos de intercambio
o apertura del mercado nacional.

Se apoyara la implementacion de las practicas ancestrales de intercambio de semillas, esto con el fin
de mejorar la produccion, también se impulsara el intercambio de buenas practicas agropecuarias
entre mujeres, como también el desarrollo de huertos escolares y familiares para que se desarrolle la
vocacién productiva desde los primeros afios de educacién regular.

Con relacién a los productos no agricolas, se apoyara a las comunidades para la realizacién de estudios
y diagndsticos para la implementacién de proyectos y/o programas de turismo comunitario,
agropecuario y de aventura.

De manera complementaria, se apoyara la elaboraciéon de empaques y material grafico que visibilice a
mujeres productoras en diferentes rubros y asi se pueda crear una marca comercial distintiva.

La creacion de centros infantiles (guarderias) para las mujeres que se integren al trabajo, servira de
marca de identidad para que se puedan acceder a mercados locales e internacionales, esta
caracteristica serd tomada como ventaja para que el plan permita acceder a mercados.

Ademas, el plan incentivara con concursos y premios a los emprendimientos productivos y econémicos
gue presenten inclusion de género y generacional, en toda la cadena productiva con valor.

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)
*  FONADIN
e Ministerio de Desarrollo Productivo
* Asistencia Técnica.
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Tabla 1: Indicadores del MED relacionados con la capacidad productiva

O(?;;f;v)o Indicadores | Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
11 | Aumentarla | 111 | Cantidad de Linea de base | 1111 | 1. Informacién de | 1111- | 1. Minimo de 1111- | 1.Minimo de 1111- | 1. Minimo de
produccién hoja de coca | sobre -1 | minimo tres 2 500 3 2500 4 5000
de hoja de certificado con | productores campaiias de Productores (acumulado) (acumulado)
coca BPAs de cultivo de difusion a (50% mujeres y Productores Productores
limpio/ecold comercializada | coca bajo BPA productores 50% hombres) (50% mujeres y (50% mujeres y
gica en los y organica. sobre los que cumplen 50% hombres) 50% hombres)
destinada al mercados beneficios de con la que cumplen que cumplen con
usoy legales aplicar las BPAs y normativa con la la normativa
consumo Certificacion. (reglamentos, normativa (reglamentos,
tradicional protocolos y (reglamentos, protocolos y
manuales) de protocolos y manuales) de
produccion manuales) de produccion
sostenible para produccion sostenible para
su posterior sostenible para su posterior
certificacion. su posterior certificacion.
certificacién
1112 | 2. Capacitaciény | 1112- | 2.Minimo 50 1112- | 2.Minimo 500 1112- | 2.Minimo 1100
-1 | acompafiamiento |2 hectdreascon |3 hectéreas 4 hectéreas
técnico en certificacion de (acumulado) (acumulado) con
buenas practicas produccién bajo con certificacion certificacion de
agricolas en coca practicas de produccién produccion bajo
para un minimo sostenibles bajo practicas practicas
de 300 sostenibles sostenibles
productores (50%
mujeres y 50%
hombres) o
representantes
de asociaciones.
Fuente: EDIS
Objetivo . ;
(0.£1) Indicadores | Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
13 | Fortalecerel |[131 | 1.NUmero de 1.Hay que 1311 | 1.1 Estudio sobre | 1311- | 1. 1311- | 1. 1311- | 1. Minimamente
control social comunidades | realizar un -1 | lasituacién 2 Minimamente |3 Minimamente |4 100
comunitario que aplican el | estudio sobre actual de control 20 50 Comunidades
para control social | la situacién social elaborado Comunidades Comunidades que aplican el
estabilizar comunitario actual de y una estrategia que aplican el que aplican el control social
superficies dela control social para su control social control social comunitario de
cultivadas superficie de fortalecimiento comunitario de comunitario de la superficie de
segun cultivos de presentado, con la superficie de la superficie de cultivos de coca
normativa coca enfoque de cultivos de cultivos de
vigente género. coca. coca.
1312 | 1.2. Federaciones | 1312- | 1.2, 1312- | 1.2. 1312- | 1.2
-1 | de productores |2 Federaciones de | 3 Federaciones de | 4 Federaciones de
de coca con productores de productores de productores de
registro coca (con 20% coca (con 40% coca (con 60% de
sistematizados de de mujeres y de mujeres y mujeres y 60%
mujeres y 20% de 40% de de hombres)
hombres. hombres) hombres) fortalecidos en
fortalecidos en fortalecidos en control social
control social control social comunitario y
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comunitario y comunitario y monitoreo y
monitoreo y monitoreo y control de la
control de la control de la superficie de
superficie de superficie de cultivo.
cultivo. cultivo.
Fuente: EDIS
Objetivo . .
(0.£2) Indicadores | Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
23 | Facilitar el 231 | 1. Cantidad de | 1. No existe 2311 | 1. Presentacion | 2311- | 1. 2311- [ 1. 2311- | 1.
acceso de las programas programas 1 de las acciones 2 Implementacién | 3 Implementacion | 4 Implementacion
mujeres a productivos productivos especificas para de las acciones de las acciones de las acciones
recursos disefiados disefiados facilitar el acceso especificas para especificas para especificas para
productivos para las particularment de las mujeres a facilitar el facilitar el facilitar el acceso
agricolas y mujeres con e para las recursos y acceso de las acceso de las de las mujeres a
no agricolas las mujeres mujeres por programas mujeres a mujeres a recursos y
MDRyT productivos. recursos y recursos y programas
programas programas productivos en
productivos en productivos en dos rubros
dos rubros dos rubros productivos. (2
productivos. (2 productivos. (2 adicionales x
adicionales x adicionales x afio)
afio) afo)
232 | 2. 2. Fuerte 2321 | 2. Conformar 4 2321- | 2. 2321- | 2. 2321- | 2. Conformacion
Conformacién | demanda de -1 asociaciones 2 Conformacién 3 Conformacién 4 anual de 4
de asociaciones productivas de anualde 4 anual de 4 asociaciones
asociaciones productivas mujeres en asociaciones asociaciones productivas de
productivas de | para las ambos territorios productivas de productivas de mujeres en
mujeres. mujeres. mujeres en mujeres en ambos territorios
ambos ambos
territorios territorios
233 | 3.Acceso de 3. Actualmente | 2331 | 3. Elaboracion de | 2331- | 3. Minimo 100 | 2331- | 3. Minimo 100 | 2331- | 3. Minimo 100
las mujeres al | no existe un 1 un componente 2 mujeres 3 mujeres 4 mujeres
crédito componente de crédito que tuvieron acceso adicionales adicionales
de crédito a las ayude a las al crédito tuvieron acceso tuvieron acceso
mujeres en los mujeres productivo al crédito al crédito
proyectos de productoras a productivo productivo
FONADIN tener acceso a
recursos
productivos
agricolasy no
agricolas
Fuente: EDIS
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c::;;t.lzv)o Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
24 | Facilitar el 4. Apertura de | 1. No existen 2441 [ 1. Elaboracion de | 2441- | 1. Porlo menos | 2441- | 1. Porlo menos | 2441- | 1. Por lo menos 4
acceso de los mercado planes de 1 un estudio de 2 1 asociaciénen |3 2 asociaciones 4 asociaciones en
productos al acceso al mercado de elTCy2 enelTCy4 elTCy7
mercado mercado productos asociaciones en asociaciones en asociaciones en
internoy nacional e agricolasy no YLP tienen YLP tienen YLP tienen
externo internacional agricolas con la acuerdos de acuerdos de acuerdos de
identificacién de mediano plazo mediano plazo mediano plazo
las potenciales para vender sus para vender sus para vender sus
asociaciones productos al productos al productos al
productivas que mercado mercado mercado interno
pueden proveer interno interno
de productos al
mercado interno
y externo
Fuente: EDIS

Nota: Se ha colocado otro color de letra a la propuesta de nuevos indicadores y nuevas metas

anuales en relacién al MED original. También a los aportes realizados en la redaccién de algunos

indicadores.

3.2 Salud sexual, reproductiva y nutricional

[Sobre los métodos anticonceptivos], “en las colonias casi no se usa eso, creo que en el drea

urbana estdn mds informadas, mds enterados de eso, en el drea rural por eso es que las mujeres
o las hermanas tienen varios hijos ¢no?, porque no hay esa ayuda de un médico que nos pueda
orientar, como prevenir el embarazo, todo eso. De esa parte un poco estamos muy atrasadas
en las colonias, en las comunidades, no hay esa informacion como en la ciudad, por eso a veces
una mujer tiene en las colonias varios hijos, 6, 7 hijos, y no hay esa ayuda... yo quisiera que
haiga asi una orientacion, no sé, de los médicos, que venga a dar un taller, mds que todo a las
colonias, de ese modo las mujeres puedan informarse, porque en las colonias no estdn
informadas de esa parte. (...) Yo creo que pueden aceptar, porque hoy por hoy estd la vida un
poco muy dificil ¢éno?, tienen varios hijos, ya no alcanza el dinero, yo creo que pueden aceptar,
que haiga charlas de planificacién familiar, todo aquello”.

Ejecutiva Yungas La Paz.

El concepto de salud sexual y salud reproductiva hace referencia al “Estado de bienestar fisico,
psiquico, emocional y social en relacién a la sexualidad; no es solamente la ausencia de enfermedad,
disfuncién o debilidad. La salud sexual requiere un enfoque respetuoso y positivo hacia la sexualidad
y las relaciones sexuales, asi como hacia la posibilidad de tener relaciones sexuales placenteras y
seguras, libres de coercidn, discriminacidn y violencia. Para poder alcanzar y mantener la salud sexual,

los derechos sexuales de todas las personas deben ser respetados, protegidos y satisfechos”.®

6 Definida por la WAS World Association For Sexology.
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Esta definicidn supone cuidados y atencién a la mujer, a la embarazada durante la gestacion y cuando
ha dado a luz, con el propdsito de brindar a la madre, nifias y nifios, las condiciones médicas y sociales
necesarias para su normal y adecuado desarrollo.

Las mujeres necesitan comer bien sobre todo cuando estan en edad fértil, cuando planean tener un
hijo, estdn embarazadas o en periodo de lactancia. Si ellas se alimentan de forma saludable, tienen
mayores posibilidades de mantenerse sanas y activas, como también tener hijos sanos y una lactancia
materna satisfactoria.’

En este sentido y para contribuir al alcance del objetivo estratégico 3, este componente del plan de
empoderamiento fortalecera a la poblacidn de las regiones de intervencion de la EDIS, apoyando en la
promocidén para el acceso a servicios de salud, también colaborando en campafias de prevencién de la
violencia, prevencién de embarazos no deseados y promoviendo una nutricién saludable de las
mujeres, nifas y nifos.

3.2.1 Coordinacion con los gobiernos municipales, redes de salud y otras instancias para
mejorar la salud reproductiva, materna, del recién nacido y del/a nifio/a, la nutricién y la
seguridad alimentaria de la poblacién de zonas de emigracion o areas donde el cultivo ilegal
de hoja de coca es significativo

Se coordinard aspectos logisticos con las redes de salud de cada municipio para la promocién de
atencidn calificada y respetuosa durante el embarazo, el parto y el puerperio.

Las redes de salud estdn conformadas principalmente por establecimientos de salud de primer nivel,
a partir de la informacidn generada por el personal de salud, se debe establecer la poblacion objetivo
y planificar visitas a las comunidades mediante brigadas mdviles que evalten el estado de salud de las
mujeres, como también la promocidn de la salud materna.

Indicador general (311). Planes regionales para mejorar la atencion en salud integral familiar
comunitaria
= Indicador especifico (3111). Planes de contingencia en salud comunitaria, que incluye
dotacion de métodos anticonceptivos y prevencion y atencion de la violencia de género e
intrafamiliar
Una mirada integral al componente de salud debe priorizar la inversién econdmica, la dotacién de
insumos y la capacidad de sus recursos humanos. En este sentido, los planes de contingencia en salud
con un enfoque comunitario, deben priorizar también la prevencién de violencia hacia las mujeres,
adolescentes y nifias y nifios. Para ello, deben desarrollarse campafas masivas de comunicacién que
brinden mensajes de apoyo a mujeres en situacion de violencia, informacién sobre lugares de denuncia
y principalmente, que el equipo multidisciplinario de los centros de salud reciba la capacitacién para
actuar ante el conocimiento de un hecho de violencia.

7 http://www.fao.org/3/y5740s/y5740s09.pdf
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Muchas de las campafias se producen a través de brigadas médicas, que son capaces de llegar a
diferentes comunidades y zonas rurales del pais. Por ello, es necesario coordinar el apoyo logistico
para que el personal que se traslada a esos lugares, tenga una adecuada sensibilizacién, capacitacion
y también insumos para el abordaje de esta problematica.

En este sentido, también es importante brindar informacién sobre los derechos de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifos, en el afan de prevenir hechos de violencia.

Indicador general (312). Mejorar la salud materna y perinatal y (314) Mejorar la nutricién de las

mujeres entre 15 y 49 aiios de edad y nifias y nifios menores 5 afos

= Indicador especifico (3121). Reducir la mortalidad materna y (3141). Reducir la prevalencia

de anemia en mujeres y niiias y nifios

Una buena nutricién materno-infantil en el hogar estimula el desarrollo y la salud de la madre y del
infante, como también en la productividad de la nifia o nifio durante su edad adulta. Por otro lado, una
buena salud de la madre con el peso dentro de los rangos normales resulta en una disminucion de la
mortalidad materna y en consecuencia de la moralidad infantil .8

Con el fin de promocionar una buena nutricién, el plan apoyarad la realizacion de campafias
informativas para una buena dieta de la poblacidn en general, pero en particular para las mujeres,
nifias y nifios de los municipios de intervencion.

Se apoyara para que las campafias sean coordinadas a la cabeza del VCDI con las oficinas de desarrollo
humano de los gobiernos municipales, las redes de salud, instancias del Ministerio de Salud como el
Programa Bono Juana Azurduy, instituciones dependientes del Ministerio de Desarrollo Productivo,
qgue producen alimentos, como también organizaciones internacionales como el Programa Mundial de
Alimentos.

Indicador general (313). Promocionar la prevencion de embarazos adolescentes (acceso a

métodos anticonceptivos)

= Indicador especifico (3131). Reduccidn de las tasas de embarazo adolescente
Los preservativos son el inico método anticonceptivo que puede evitar tanto el embarazo como la
transmision de infecciones de transmisién sexual, incluida la causada por el VIH. El uso de
anticonceptivos fomenta el derecho de las personas a decidir el nimero de hijos que desean tenery
el intervalo entre los embarazos.’

Con el fin de promocionar el uso de estos métodos, el plan propone trabajar con las brigadas de salud,
utilizando datos demograficos para luego planificar talleres informativos sobre el uso y ventajas de los
anticonceptivos, en los talleres se buscara que la participacion de hombres y mujeres sea en similares

8 Adaptado de www.thelancet.com
9 https://www.who.int/es
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proporciones. Ademas, se considerara el componente generacional y el fortalecimiento de la toma
auténoma de decisiones y proyectos de vida con la poblacién adolescente.

Complementariamente, se apoyara la implementacion de la Atencién Integral de Adolescentes — AIDA,
cuyo propdsito principal es el de “contribuir a mejorar las condiciones de salud de adolescentes y
jévenes, favoreciendo el ejercicio de sus derechos, a través de la formulaciéon de intervenciones
preventivo-promocionales de cardcter trans-sectorial”!? (incidencia en el indicador 3121).

En la tarea de certificacion de los centros de salud que realizan la AIDA, los gobiernos municipales y las
redes de salud atraviesan muchos problemas, por limitaciones en recursos humanos e infraestructura.
En este sentido el plan de empoderamiento apoyara en la implementacién de AIDA gestionando con
diferentes instancias sectoriales.

Adicionalmente, el plan apoyara al personal de salud en la evaluacién de los métodos que mayormente
son conocidos y demandados por la poblacion, esto con el fin de coadyuvar en la gestién de estos
anticonceptivos para su distribucion con las instancias correspondientes (Ministerio de salud, SEDES,
GAVI, OMS/OPS, otros).

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)
* FONADIN
*  Ministerio de Salud
*  Gobiernos Departamentales
*  Gobiernos Municipales
* Asistencia Técnica.

Tabla 2: Indicadores del MED relacionados con salud

Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
(0.E.3)

31 | Mejorarla 311 | 1. Dos planes | 1.Lineade 3111 | 1. Minimo 5% de | 3111- | 1. Minimo 10% | 3111- | 1, Minimo 15% | 3111- | 1. Minimo 5% de
salud regionales de | base cero 1 la inversion de 2 de la inversion 3 de la inversion 4 la inversion de
reproductiva, contingencia los diferentes de los de los los diferentes
materna, del sanitaria. programas diferentes diferentes programas
recién nacido ejecutados este programas programas ejecutados este
y del/a afioy ejecutados este ejecutados este afioy
nifio/a, la promovidos por afioy afioy promovidos por
nutriciony la la EDIS se promovidos por promovidos por la EDIS se
seguridad dedican a planes la EDIS se |a EDIS se dedican a planes
alimentaria de contingencia dedican a dedican a de contingencia
dela sanitaria planes de planes de sanitaria
poblacién de comunitaria, que contingencia contingencia comunitaria, que
zonas de incluye dotacion sanitaria sanitaria incluye dotacion
emigracion o de métodos comunitaria, comunitaria, de métodos

10 Guia Nacional para la Atencion Integral y Diferenciada de Adolescentes y Jovenes. Ministerio de Salud 2013.
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areas donde anticonceptivos y que incluye que incluye anticonceptivos y
el cultivo la prevenciony dotacion de dotacion de la prevenciony
ilegal de hoja atencion de casos métodos métodos atencion de
de coca es de violencia. anticonceptivos anticonceptivos casos de
significativo. y la prevencion y la prevencién violencia.

y atencién de y atencion de

casos de casos de

violencia. violencia.

312 | 2. Mejorar la 2.la 3121 2. 3121- | 2. La mortalidad | 3121- | 2, La mortalidad | 3121- | 2. La mortalidad
salud materna | mortalidad 1 | Implementacién |2 materna ha 3 materna ha 4 materna ha
y perinatal a materna es de coordinada del disminuido por disminuido por disminuido por
través de la 230 mujeres, plan 10% en ambos 5% en ambos 5% en ambos
oferta de por cada 100 departamental territorios. territorios. territorios.
atencién mil en Bolivia de reduccién
calificada y [4]. La Acelerada de la
respetuosa situacién es Mortalidad
durante el peor en el Maternay
embarazo, el departamento Neonatal en
partoy el de La Paz. ambos
puerperio. territorios.

313 | 3..Programas | 3. Anivel 3131 | 3. Programas 3131- | 3. Arranque de | 3131- | 3. Arranque de | 3131- [ 3. Todos los
para la nacional 15% 1 parala 2 programas para 3 programas para 4 municipios en los
prevencién de | de las madres prevencién de la prevencién la prevencién dos territorios
embarazos de recién embarazos de embarazos de embarazos han iniciado la
adolescentes nacidos son adolescentes adolescentes en adolescentes en implementacion
implementado | adolescentes. disefiados para cuatro cuatro de los programas
s En la encuesta los municipios en municipios municipios de prevencion de

de hogar 2021 los dos territorios embarazos
se establece la adolescentes.
linea de base

para los dos

territorios.

314 | 4. Prevalencia |4.Enel 3141 | 4. Elaboraciéon de | 3141- | 4. 3141- | 4. Reduccién de | 3141- | 4. Reduccidn de
de anemiaen | departamento |1 un plan de accién |2 Implementacion | 3 la prevalencia 4 la prevalencia de
mujeres de 15 | de La Paz las para mejorar el de un plan de de anemia en anemia en las
a 49 afios por | mujeres tienen acceso fisico y accién para las embarazadas y
severidad anemia de las econdémico a mejorar el embarazadas y nifios/as en 30%
(leve, siguientes alimentos ricos acceso fisicoy nifios/as en 20% en relacién con
moderada o categorias; en econdmico a en relaciéon con la linea de base
severa) leve 29,7%, micronutrientes alimentos ricos la linea de base de la anemia

moderada fundamentalmen en de la anemia leve.
6,4% vy severa te hierro para micronutrientes leve.
0.3%. En mujeres fundamentalme
Cochabamba embarazadas y nte hierro para
leve 20,6%, nifios/as de hasta mujeres
moderada 3,3 5 afios. embarazadas y
y severa 0,1% nifios/as de
[5] hasta 5 afios.
Fuente: EDIS
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3.3 Participacion de las mujeres y mejoramiento de las condiciones de vida

3.3.1 Mayor participacion de las mujeres en los procesos de formacion y espacios de
representacion de la EDIS

En los procesos de formacion y espacios de representacion desarrollados por la EDIS, se buscara que
exista una participacion equitativa de mujeres y hombres. Esto, como ya se mencioné en el documento
Producto 3: Una propuesta para el acceso de las mujeres a proyectos y programas de desarrollo de
EDIS y Obras de Impacto Inmediato (principalmente en la pagina 15), requiere de una serie de cambios
y esfuerzos que contribuyan y fomenten una participacion significativa de las mujeres.

Indicador general (321). Participacion de las mujeres en comités ejecutivos formados para la
identificacion, implementacion y monitoreo de EDIS
= Indicador especifico (3211). Participacion y representacién en cargos

Los procesos identificados en la EDIS para fortalecer la participacién de las mujeres, son:

N° Procesos de formacion N° Espacios de representacion
1  Produccidén de coca ecolégica 1  Agencias territoriales para elaboracion de
Planes de desarrollo territorial de YLP y
Tcll
2 Capacitacion en registro y sistema de 2 Comités de gestion de cuencas vy
autorizacidon de comercializacién/SISCOCA microcuencas
3  Conformacién vy fortalecimiento del 3  Centros de investigacion e innovacién

control social comunitario agropecuaria

4  Capacitacidn sobre reforestacion, gestion 4 Comités institucionales para cada uno de
de riesgos y adaptacion al cambio los cultivos de relevancia econdmica para
climdtico, recuperacion y manejo la toma de decisiones

sostenible de suelos
5 Manejo Integral de Plagas (MIP). Uso 5 Comités de emergencia para la gestion de

racional de plaguicidas y fertilizantes riesgos, prevencion de  desastres,
quimicos en los rubros priorizados y adaptacion al cambio climatico y/o
potenciales afectaciones climaticas

6 Mdodulos piloto de buenas practicas
agricolas (BPAs)

Los planes de desarrollo territorial incluyen las actividades priorizados por las comunidades indigenas,
donde es necesario que exista participacién equitativa de mujeres y hombres, y que también participen
en la implementacion de estos planes de desarrollo.

11 Ademas, esta planificado que los Planes regionales deben incluir una estrategia de empoderamiento de género,
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblaciéon mas vulnerable y derechos de los pueblos indigenas.
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El porcentaje de participacion de las mujeres se va incrementando en las metas anuales, de al menos
30% a una total paridad de género en participacion y en cargos, (respecto al total de productores) en
comités ejecutivos, mesas técnicas, etc., que se conformen con el apoyo de MDRyT.

Asimismo, el porcentaje de poblacion extremadamente vulnerable que se beneficia con actividades,
programas y proyectos de la EDIS, también debe contemplar la equidad de género. Coherentemente,
en las comunidades indigenas al menos el 90% de todos los planes de desarrollo son validados por las
autoridades indigenas (con representacion equitativa de mujeres).

3.3.2 Implementacidn de una escuela de liderazgo para mujeres

“(...) yo creo que participando en los talleres de liderazgo mds que todo, porque a veces
como le digo, una mujer tiene miedo hablar, expresarse, por eso creo que ya no
participan en los ampliados o en donde quieren elegirle al cargo, no quieren participar
éno?, yo creo que ese es el miedo, entonces yo pienso que esos talleres nos hacen
mucha falta”.

Ejecutiva Yungas La Paz.

Durante la implementacion del PAPS Il, la ENDIC desarrolld el Programa “Fortalecimiento en Valores y
Liderazgo Politico para Mujeres” de YLP y TC, cuyo ente responsable fue el FONADIN. A través de este
programa se promovié el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e
institucional de las mujeres, llegando a capacitar a 226 mujeres que ejercian algun cargo ejecutivo o
subnacional, en la gestion 2014. En el proceso de formacion y capacitacién de las mujeres en 2016,
respaldado por la Escuela de Gestién Publica Plurinacional, se capacitaron 251 mujeres.!?

En base a este antecedente, se propone la creacion e implementacion de una escuela de liderazgo para
mujeres, que lleve adelante un proceso formativo integral, secuencial, peridédico y continuo, dada las
apremiantes demandas de las mujeres productoras.

Indicador general (331). Implementacion de una escuela de liderazgo para mujeres

= Indicador especifico (3311). Escuela implementada a través de médulos
Para esta accidn, se requiere de una coordinacidn estrecha y permanente entre las entidades
nacionales competentes. Para ello se sugiere que el FONADIN coordine con la EGPP y con el SEPMUD
para la creacidon y posterior implementacion de la escuela. Ademds se puede establecer un mapeo de
ONGs que puedan apoyar y ver la posibilidad de establecer convenios, por ejemplo: CDIMA: Centro de
desarrollo integral de la mujer aymara®®, Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza,
Coordinadora de la Mujer, entre otras.

12 Informacién desarrollada en el documento Producto 4: Informacion para la linea de base, relacionado a la igualdad de
género, poblacidn vulnerable y situacion de los pueblos indigenas de EDIS recopilado. Pag. 16.
13 http://cdimabolivia.org.bo/
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= Sugerencia de aspectos metodolégicos para la escuela de liderazgo:

- Elaboracién de un curriculum o contenido por médulos.

- Metodologia de educacién popular.

- Material principalmente a través de graficos, audiovisuales, cartillas ilustrativas.

- Modalidad itinerante (que recorran diferentes lugares, principalmente comunidades y zonas
rurales).

- Capacitacion en cascada. Donde las Ejecutivas puedan hacer réplicas a las bases, teniendo las
condiciones para ello, como: transporte, materiales, estipendios.

- Implementar la escuela como proyecto piloto en las zonas de la EDIS (YLP y TC), para
posteriormente implementarlo como politica publica desde los tres niveles de gobierno en
diferentes territorios a nivel nacional.

- Para que las mujeres puedan participar con mayor predisposiciéon y seguridad, se debe
establecer un espacio fisico separado donde las nifias y niflos que acompaian a las madres
participantes puedan estar en cuidado y desarrollar actividades ludicas-pedagégicas. Y,
evidentemente se debe contar con personal a cargo de esta tarea.

- Reproduccién de temas y contenidos a través de audios, en idioma castellano e idioma
originario, para llegar a mujeres que no leen ni escriben.

- Sistematizar informacidn sobre la participacidon de las mujeres a nivel politico que han sido
lideresas a lo largo de la Historia.

- Difundir mensajes (audiovisuales, audios, escritos, etc.) que fortalezcan el liderazgo de las
mujeres, que puedan ser socializados por radio y a través de las paginas web oficiales, redes
sociales, etc.

= Sugerencia de contenidos minimos:

N° Médulo/Contenido

Comunicacion y Liderazgo
Fortalecimiento de capacidades: Toma de decision,
negociacién y resolucidn de conflictos

3 TIC y su uso para las actividades de liderazgo y
produccion

4 Derechos humanos de las mujeres y Leyes que las
protegen

5 Planificacidon de proyectos productivos. Mercado y

finanzas para proyectos productivos

Aspectos generales de proyectos de desarrollo local
7 Historias de vida: Intercambio de experiencias entre

mujeres lideresas
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= Talleres de masculinidades con organizaciones de productores de coca

Como se ha mencionado en documentos anteriores de esta consultoria, las mujeres que han sido
contactadas hacen hincapié en la necesidad de que los “hombres den el lugar a la mujer”, que se refiere
a lograr una mayor igualdad de género, para que las mujeres puedan participar en igualdad de
condiciones en los asuntos de la vida publica, en las actividades de las organizaciones sociales, y en la
actividad politica y representativa en general.

En este sentido, a la par que se desarrolla el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de las
mujeres, también deben desarrollarse espacios de reflexion, analisis, debate, capacitacion y
sensibilizacion con los hombres. Esto es parte del enfoque de género con el que se trabajara durante
la implementacion del plan de empoderamiento. No solo se trata de fortalecer las capacidades de
liderazgo de las mujeres y “empoderarlas” en su participacién en la vida privada y publica, también es
necesario cambiar practicas machistas; que se evidencian en la violencia, control y dominacién que se
establecen en el relacionamiento interpersonal y colectivo-comunitario.

Por lo tanto, es ineludible que se planifiquen talleres con hombres, de manera permanente y
consecuente, durante los procesos de formaciéon que se desarrollen con la EDIS.

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)
*  FONADIN
* EGPP
* SEPMUD

¢ ONGs feministas
e Asistencia Técnica.

Tabla 3: Indicadores del MED relacionados con participacion de mujeres

Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
(0.E.3)

32 | Apoyarel 321 | 1. Porcentaje | 1.Lineade 321 | 1. Amedidadela | 3211- | 1. Amedidade |3211-|1.Amedidade |3211 | 1. Amedidadela
empoderami de base cero. 1-1 | implementacion |2 la 3 la -4 implementacion
ento de las participacién de la EDIS, todos implementacion implementacion de la EDIS, todos
mujeres, de las mujeres los comités, de la EDIS, de la EDIS, los comités,
mejoramient (respecto al mesas técnicas, todos los todos los mesas técnicas,
odelas total de etc., que se comités, mesas comités, mesas etc., que se
condiciones productores/a conformen con el técnicas, etc., técnicas, etc., conformen con
de vida de la s) en comités apoyo de MDRyT, que se que se el apoyo de
poblacién ejecutivos tienen paridad (o conformen con conformen con MDRyT, tienen
mas formados para al menos 30%) de el apoyo de el apoyo de paridad de
vulnerable la género en MDRYyT, tienen MDRYyT, tienen género en
incluyendo identificacion, participaciony en paridad (o al paridad (o al participacion y
migrante en implementacio cargos. menos 30%) menos 40%) de en cargos.
la zona de ny monitoreo de género en género en
intervencién de cada
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de EDIS y las actividad, participacion y participaciony
zonas de programa, en cargos. en cargos.
riesgo proyecto de la
EDIS.

33 | Apoyarel 331 | Implementacid | Fuerte 331 | Convenio 3311- | Inicio de 3311- | Primeros tres 3311 | Ultimos cuatro
empoderami nde una demanda de 1-1 | interinstitucional |2 funcionamiento |3 mddulos -4 madulos
ento de las Escuela de las mujeres y disefio del de la Escuela de desarrollados desarrollados en
mujeres liderazgo para | productoras curriculum para liderazgo, con en YLPy TC, con YLPy TC, con una
mediante mujeres. para fortalecer el personal, una participacion
proceso sus liderazgos funcionamiento disefio participacion minima de 70%
continuos de de la Escuela de curricular, minima de 80% de mujeres
formaciény liderazgo para materiales e de mujeres productoras.
capacitacion mujeres. insumos para su productoras.

implementacion
Fuente: EDIS

3.4 Servicios basicos

Es evidente que los servicios sociales bdsicos representan pilares esenciales en que se funda el
desarrollo de la humanidad y, en efecto en la actualidad se reconoce el acceso a tales servicios como
condicién de derechos humanos. No obstante, existe una brecha importante entre la condicidn ideal
de acceso y la realidad que vive la poblacidn en las periferias y en particular en el area rural.

Con el objetivo de reducir estas brechas de acceso a servicios basicos especialmente en el caso de las
mujeres, el presente plan brindara apoyo para el mejoramiento de cobertura y calidad de servicios
basicos de agua potable, energia eléctrica, alcantarillado e internet de la poblacién mas vulnerable.

3.4.1 Apoyo para mejorar el acceso de la poblacion mas vulnerable a servicios basicos de
agua, electricidad, alcantarillado e internet

Indicador general (341). Hogares vulnerables que acceden a servicios bdsicos en las zonas de

intervencion.

= Indicador especifico (3411). Participacion activa de la mujer en la elaboracion de planes para

mejorar el acceso de la poblacién mas vulnerable a servicios basicos

La participacion de las mujeres es importante en la toma de decisiones, en este contexto el plan
buscard que la participacion de la mujer sea mas activa y con mayor representatividad en la
elaboracion de los planes para mejorar el acceso de la poblacidn mas vulnerable a servicios basicos de
agua, electricidad, alcantarillado e internet.

Indicador general (343). Proyectos cofinanciados entre los municipios y las entidades ejecutoras
de EDIS para mejorar el acceso a servicios bdsicos.
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= Indicador especifico (3431). Linea de base y diagndstico de las demandas y necesidades de
proyectos y Oll para mejorar el acceso a servicios basicos (Modificacion del reglamento de

ol)

Se impulsara la modificacidn del reglamento de Oll, donde se propondra un cupo minimo de 30% a OlI

solicitadas por mujeres productoras, ademas, que las solicitudes de todas las Oll cuenten con la firma

de una representante mujer con cargo dirigencial.

La modificacion del reglamento estard bajo la responsabilidad de un equipo de profesionales y

operadores/as de diferentes disciplinas, quienes trabajardan de manera conjunta con la poblacién

beneficiaria de las zonas de intervencion, ademas de personal técnico experimentado.

El plan impulsard y fomentard la participaciéon de las mujeres en los diagnésticos de demanda y
necesidades de proyectos y Oll durante todo el tiempo de implementacién de la EDIS.

El plan también apoyara con asistencia y asesoramiento mediante talleres destinados a las mujeres

para elaborar proyectos y/o solicitar Oll tomando en cuenta el disefio, construccion e implementacion,

gue brinden un uso y beneficio para las mujeres.

Responsables:

«  VCDI (UDESTRO y UDESY)

* FONADIN

e Asistencia Técnica.

Tabla 4: Indicadores del MED relacionados con servicios bdsicos

Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
(0.E.3)

34 | Mejorar el 341 | 1.%de 1. Encuestade | 3411 | 1. Porlo menos2 |3411- | 1.Porlomenos |3411- |1.Porlomenos |3411- | 1. Todos los
acceso de la hogares hogares en las |1 municipios enel |2 4 municipios en |3 6 municipiosen |4 municipios en el
poblacién vulnerables zonas de TCy 4 municipios elTCy8 elTCy 13 TC(7)yenYLP
mas que accede a intervencion, en YLP tienen un municipios en municipios en (17) tienen un
vulnerable a servicios va a dar toda plan como YLP tienen un YLP tienen un plan como
servicios bésicos en las | la informacion mejorar el acceso plan como plan como mejorar el
basicos de zonas de necesaria para de la poblacién mejorar el mejorar el acceso de la
agua, intervencion. la linea de mas vulnerable a acceso de la acceso de la poblacién mas
electricidad, baseyvaa servicios basicos poblacién mas poblacién mas vulnerable a
alcantarillad apoyar en la de agua, vulnerable a vulnerable a servicios basicos
o e internet construcciéon electricidad, servicios basicos servicios basicos de agua,

dela alcantarillado e de agua, de agua, electricidad,
estrategia. La internet. electricidad, electricidad, alcantarillado e
encuesta se alcantarillado e alcantarillado e internet.
realizard al internet. internet.
inicio de 2021
porla ATy INE
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3.5 Vida libre de violencia

343 | 3. Cantidad de | 3. Lineade 3431 | Proyectos y Oll 3431- | Proyectosy Oll | 3431- | Proyectosy OIl | 3431- | Proyectosy Oll
proyectos basey -1 | cofinanciados 2 cofinanciados |3 cofinanciados | 4 cofinanciados
cofinanciados | Diagndstico de entre los entre los entre los entre los
entre los las demandas municipios y las municipios y las municipios y las municipios y las
municipios y y necesidades entidades entidades entidades entidades
las entidades de proyectosy ejecutoras de ejecutoras de ejecutoras de ejecutoras de
ejecutoras de | Oll para EDIS para EDIS para EDIS para EDIS para
EDIS para mejorar el mejorar el acceso mejorar el mejorar el mejorar el
mejorar el accesoa a servicios accesoa accesoa accesoa
acceso a servicios bésicos con la servicios basicos servicios basicos servicios basicos
servicios basicos de participacién de con la conla con la
bésicos. agua, activa de las participacion de participacion de participacion de

electricidad, mujeres (20% de activa de las activa de las activa de las
alcantarillado mujeres mujeres (30% mujeres (40% mujeres (50% de
e internet participan en de mujeres de mujeres mujeres
reuniones y participan en participan en participan en
toman decisiones reuniones y reuniones y reunionesy
de demandas de toman toman toman
proyectos). decisiones de decisiones de decisiones de
demandas de demandas de demandas de
proyectos). proyectos). proyectos).
Fuente: EDIS

“Mds que todo, hay veces hay mujeres que sufren violencia, maltrato fisico, hermana,

psicologico de parte del esposo. A veces que el esposo nomds se mete muchas cosas en

liderazgos, asi ino?, y a veces cambian y llegan a casa, tal vez a sus esposas les tratan mal por

lo que es él, se alza un poco y... yo quisiera que haya también ese seminario para los hombres

también éno?, que no sean asi machistas, que siempre a sus mujeres que sepan valorarles,

hermana”.

3.5.1 Coordinacion intersectorial

Mujer de base integrante de ADEPCOCA.

La problemdtica de lucha contra la violencia hacia las mujeres es una competencia de los tres niveles

de gobierno; nacional, departamental y municipal. Sin embargo, compete también a toda la

ciudadania, no ser indiferentes frente a este flagelo mundial y contribuir en la prevencién y sancién de

hechos de violencia.

En este sentido la contribuciéon de la EDIS estd referida principalmente en el apoyo respecto a aspectos

logisticos, equipamiento y materiales basicos para el trabajo de los SLIM, Redes de Salud y DNA de los

municipios en las zonas de intervencion.

La violencia contra la mujer es definida como “cualquier accién u omisién, abierta o encubierta, que

cause la muerte, sufrimiento, o dafio fisico, sexual o psicolégico a una mujer u otra persona, le genere
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perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente laboral o en otro ambito cualquiera, por el
solo hecho de ser mujer”. En consecuencia, considera como formas de violencia: violencia fisica,
feminicidio, psicolégica, mediatica, simbdlica y/o encubierta, contra la dignidad, la honra y el nombre,
sexual, contra los derechos reproductivos, en servicios de salud, patrimonial y econdmica, laboral, en
el sistema educativo plurinacional, en el ejercicio politico y de liderazgo de la mujer, institucional, en
la familia, contra los derechos vy la libertad sexual, cualquier otra forma de violencia que dafie la

dignidad, integridad, libertad o que viole los derechos de las mujeres.”*

Indicador general (351). Sensibilizacion en las comunidades sobre derechos de las mujeres,
socializacion de leyes y medidas de prevencion y atencion de casos de violencia hacia las mujeres
¥, (352). Municipios con capacidad de atender a las mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar
= Indicador especifico (3511). Talleres de sensibilizacion y socializacion en las comunidades y,
(3521). Cantidad de municipios que tienen capacidad de atender a las mujeres victimas de
violencia
El plan de empoderamiento busca reducir los actos de violencia en contra de las mujeres mediante la
prevencion, en coordinacién con municipios, las redes de salud, SLIM, DNA, Policia y demds instancias
que tienen bajo su tuicidon el abordaje de casos de violencia. Las campafias de prevencion y la
implementacion de acciones deben priorizarse en dreas urbanas periféricas, como también en areas
rurales muy dispersas. La presencia institucional es util para desarrollar campafas informativas y
preventivas de violencia contra la mujer, como también talleres de sensibilizacion a los hombres y de
democratizacién de los roles de mujeres y hombres.

Primero, es importante recabar datos sobre la cantidad de municipios que cuentan con SLIM y/o DNA,
y el equipo interdisciplinario que tienen, para establecer contactos y convenios posteriores.

La contratacién de personal profesional de estas instituciones depende del GAM, sin embargo, es
posible coordinar y apoyar en la mejora de infraestructura, insumos y material de trabajo, dotacién o
apoyo en el disefio de materiales de capacitacidn y realizacién de talleres.

La participacién politica y el ejercicio de liderazgo de las mujeres, también depende de la posibilidad
de una vida libre de violencia, por lo tanto, es necesario que se atienda también el ejercicio de cargos
de las mujeres que son afectadas por presiones, amedrentamientos y hostigamiento, y que
constituyen situaciones de acoso y violencia politica. En este sentido, serd importante también,
establecer contactos y acuerdos con las instancias competentes al respecto. De la misma manera que
con los SLIM y DNA, es necesario establecer acuerdos para que las acciones que realicen la Asociaciéon
de Concejalas y Alcaldesas de La Paz — ACOLAPAZ y de Cochabamba - ADECO, puedan llegar y tener
incidencia en los municipios de las zonas de intervencién. A partir de estos acuerdos o convenios, se
podra definir el tipo de apoyo requerido, que podria estar delimitado en aspectos logisticos.

14 Ley 348 integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia. Bolivia. 2013.
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También es importante que, para el fortalecimiento de los liderazgos femeninos, se realicen acciones

gue promuevan la unién y consolidacion de entes Unicos, sin divisiones politico partidarias. En este
sentido, la EDIS debe brindar el apoyo necesario en las actividades de consenso o unificacidon que sean

definidas por el Gobierno.

Sugerencia de temas para talleres de prevencion:

Prevencidn de violencia

Ruta de atencidn de casos de violencia

Derechos de las mujeres

Derechos de nifas, nifios y adolescentes

Socializacién de leyes de proteccidn de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes

Prevencién de acoso politico

Sistema de atencién de casos de acoso politico

Socializacién de leyes de proteccién para mujeres lideresas

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)

* FONADIN

*  Ministerio de Salud

*  Ministerio de Justicia

* Gobiernos departamentales

* Gobiernos municipales

» Defensoria del Pueblo

 ACOBOL (ACOLAPAZ, ADECO)

* Policia Boliviana

* Asistencia Técnica.

Tabla 5: Indicadores del MED relacionados con una vida libre de violencia

Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
(0.E.3)

35 | Mejorar la 351 | 1. Talleres Linea de base | 3511 | Talleres 3511- | Talleres 3511- | Talleres 3511- | Talleres
atencién realizados en cero -1 realizados enlas | 2 realizados en las | 3 realizados en las | 4 realizados en las
integral las comunidades de comunidades comunidades comunidades de
familiar comunidades 2 municipios en de 4 municipios de 6 municipios todos los
comunitaria de las zonas elTCy4 enelTCy 8 enelTCy 13 municipios en el
ensaludy de municipios en municipios en municipios en TC(7)yenYLP
preveniry intervencion YLP, sobre YLP, sobre YLP, sobre (17), sobre
atender la sobre derechos de las derechos de las derechos de las derechos de las
violencia de derechos de mujeres, mujeres, mujeres, mujeres,
géneroe las mujeres, socializacién de socializacion de socializacion de socializacién de
intrafamiliar socializacion leyes y medidas leyes y medidas leyes y medidas leyes y medidas

de leyesy de prevenciony de prevenciony de prevenciény de prevenciony

medidas de atencion de casos atencion de atencion de atencion de

prevencién y de violencia hacia casos de casos de casos de

atencion de las mujeres. violencia hacia violencia hacia violencia hacia

casos de las mujeres. las mujeres. las mujeres.
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violencia hacia
las mujeres.
352 [ 2. Municipios | 2. Cantidad de [ 3521 | 2 municipios en 3521- | 4 municipios en | 3521- [ 6 municipios en | 3521- | Todos los
con capacidad | municipios que | "1 elTCy4 2 elTCy 8 3 elTCy 13 4 municipios en el
de atender a tienen municipios en municipios en municipios en TC(7)yenYLP
las mujeres capacidad de YLP que tienen YLP que tienen YLP que tienen (17) que tienen
victimas de atender a las capacidad de capacidad de capacidad de capacidad de
violencia de mujeres atender a atender a atender a atender a
género e victimas de mujeres victimas mujeres mujeres mujeres victimas
intrafamiliar. violencia de de violencia de victimas de victimas de de violencia de
género e género e violencia de violencia de género e
intrafamiliar. intrafamiliar. género e género e intrafamiliar.
intrafamiliar. intrafamiliar.
Fuente: EDIS

3.6 Cuidar el medio ambiente

Los entornos naturales saludables son esenciales para el crecimiento a largo plazo de sectores
econdmicos como la agricultura, la silvicultura, la pesca y el turismo®®, ademdas que permiten la
generacién de miles de empleos, esta condicion de los ecosistemas de los municipios definidos por la
EDIS son vitales para el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

3.6.1 Participacion de la mujer en el fortalecimiento de la gestion de calidad ambiental
(suelo, aire, agua, biodiversidad)

El cuidado del medio ambiente es vital para la continuidad de la vida en nuestro planeta, es asi que el
plan apoyard a las instancias correspondientes en la implementacién de campaias informativas y
formativas sobre el manejo integral de residuos liquidos, con enfoque de género.

Indicador general (411, 412 y 413). Manejo adecuado de residuos sdlidos y liquidos

= Indicador especifico (4111). Planes de manejo integral de los residuos sélidos y liquidos
El plan apoyard una participacion activa de las mujeres durante la elaboracién de planes y proyectos
cofinanciados entre los municipios y las entidades ejecutoras de EDIS para mejorar el manejo de
residuos sélidos y liquidos.

Indicador general (421). Reduccion del desmonte ilegal por municipio

= Indicador especifico (4211). Elaboracion de propuestas municipales de accién y mitigacion
Se impulsard la participacién de las mujeres en la elaboracién de propuestas comunales y municipales
para mitigar y reducir el desmonte ilegal. También se fomentara la conformacién de brigadas

15 https://www.bancomundial.org/es/topic/environment/overview
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compuestas por mujeres y hombres en un marco de control social comunitario para evitar el desmonte
ilegal y fortalecer a los municipios en la reforestacién, gestiéon de riesgos y adaptacion al cambio
climatico.

Indicador general (422). Municipios que aplican gestion de riesgos y adaptacién al cambio
climdtico
= Indicador especifico (4222). Plan de gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico
consensuado
Elaborar un plan de gestidn de riesgos y adaptacion al cambio climatico consensuado, con aportes
desde la experiencia que tienen las mujeres en la afectacidn a sus sistemas de vida familiares y locales.

Indicador general (441). Uso de las plaguicidas y los problemas de su uso racional

= Indicador especifico (4411). Plan de accion para uso racional de plaguicidas y fertilizantes
Se implementaran cursos y talleres de formacion y actualizacién para la aplicacién y uso racional de
plaguicidas y fertilizantes quimicos dirigido a grupos especificos de mujeres. Es importante que se
cuente con espacios de capacitacion diferenciados por mujeres y hombres, ya que existen temas que
pueden ser nuevos para las mujeres, y necesitan en un espacio de confianza para realizar preguntas 'y
fortalecer sus conocimientos.

Responsables: e VCDI (UDESTRO y UDESY)
* FONADIN
e Ministerio de Medio Ambiente y Agua
*  Ministerio de Salud
* Gobiernos departamentales
*  Gobiernos municipales
* Asistencia Técnica.
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Tabla 6: Indicadores del MED relacionados con medio ambiente

Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
(0.E.4)

41 | Contribuiral |411 |1.%de Hay que 4111 | 1. Realizar un 4111- | 1. Realizar 4111- | 1. Ampliar la 4111- | 1. Ampliar la
manejo de residuos realizar un -1 | diagndsticos de | 2 planes de 3 implementacién | 14 | implementacion
residuos procesados o | diagndstico de manejo integral cofinanciamient de los planes de de los planes de
solidos y reciclados en manejo de los residuos o de manejo manejo integral manejo integral
liquidos el relleno integral de los sélidos y liquidos integral de los de los residuos de los residuos

sanitario o residuos por municipio residuos sélidos sélidos y solidos y liquidos
botadero sélidos y y liquidos por liquidos por lo y arrancar la
municipal liquidos por municipio y menos dos implementacion
412 | 2. % de los municipio para arrancar la municipios por lo menos dos
municipios establecer la implementacién adicionales con municipios mas
que linea de base. por lo menos menos recursos con menos
implementan dos municipios propios. recursos propios.
manejo con menos
integral de recursos
residuos propios.
liquidos con
enfoque de
género.
413 | 3.Cantidad de
proyectos
cofinanciados
entre los
municipios y
las entidades
ejecutoras de
EDIS para
mejorar el
manejo de
residuos
sélidos y
liquidos
Fuente: EDIS
Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024
(0.E.4)

42 | Evitarel 421 | 1.Porcentaje Hay que 4211 | 1. Realizar un 4211- | 1. Arrancar la 4211- | 1. Evaluar el 4211- | 1. Evaluar el
desmonte de Reduccion | realizar un 1 diagnéstico sobre | 2 implementacion | 3 avance de los 4 avance de los
ilegal y del desmonte | diagnédstico desmonte ilegal cofinanciado primeros primeros
fortalecer a ilegal por sobre para definir la “por lo menos proyectos proyectos en
los municipio desmonte linea de base y dos municipios contra el marcha contra el
municipios ilegal para sus razones y mas afectados desmonte ilegal desmonte ilegal
enla definir la linea elaborar de desmonte y arranque de y arranque de
reforestacion de base propuestas ilegal. dos nuevos. dos nuevos.

, gestion de municipales de
riesgos y acciony
adaptacion al mitigacion.
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cambio 422 | 2.Cantidad de | Elaborar un 4222 | 2 municipios en 4222- | 4 municipios en | 4222- | 6 municipios en | 4222- | Todos los

climético. municipios plande gestion |1 |elTCy 4 2 elTCy8 3 elTCy13 4 municipios en el
que aplican de riesgos y municipios en municipios en municipios en TC(7)yenYLP
gestion de adaptacion al YLP que aplican YLP que aplican YLP que aplican (17) que aplican
riesgos y cambio gestion de gestion de gestion de gestion de
adaptacién al | climatico riesgos y riesgos y riesgos y riesgos y
cambio consensuado adaptacion al adaptacion al adaptacion al adaptacion al
climatico cambio climatico cambio cambio cambio climatico

climatico climatico
Fuente: EDIS

Objetivo Indicadores Lineas de base META 2021 META 2022 META 2023 META 2024

(0.E.4)

44 | Fortalecer las | 441 | 1.Productores/ | 1. Estudio 4411 | 1, Realizar un 4411- | 1. 4411- | 1. Evaluar los 4411- | 1. Evaluar los
capacidades as que aplican | sobre el uso de | 1 estudio sobre el 2 Implementacion | 3 resultados y 4 resultados y
para el uso el uso racional | las plaguicidas uso de las de plan de continuar con la continuar con la
racional de de plaguicidas |y los plaguicidas y los accion en los implementacion implementacion
plaguicidas y y fertilizantes | problemas de problemas de su dos territorios. de Plan de de Plan de
fertilizantes quimicos su uso uso racional y Accion. Accién
quimicos en racional, lo elaboracion de
los rubros cualvaa plan de accién
priorizados y establecer la para mejorar el
potenciales linea de base y conocimiento y el

las metas. uso racional.
Fuente: EDIS

“Yo pienso que, en esta parte, darles seminarios ¢ no?, asi todo lo que es en parte de un

manejo digamos, podria ser en microempresas, como sabernos administrar nosotros

mismos, y asi de qué forma salir adelante éno?, ya sea con un... puede ser con un

proyecto, también puede ser a base de un seminario, indicarles, inculcarles que este

seminario se aun beneficio a base de un proyecto que se venga, yo creo que, de ahi, de

esa manera las mujeres podemos salir mds alld”.
Mujer de base integrante de ADEPCOCA.
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4.

MATRIZ DE IMPLEMENTACION

4.1 Marco de Evaluaciéon de Desempeiio — MED

Objetivo
General

Indicadores

Lineas de base

Metas anuales / TARGETS

2022

2023

Contribuir al desarrollo
productivo, social y al manejo
racional del medio ambiente en
las zonas de produccién de hoja
de coca en Bolivia, mejorando a
su vez, los sistemas de control
de la producciony
comercializacién de la misma.

1. Tasa de pobrezay
desigualdad en el area de
intervencion disminuida.

1. Encuesta de hogares
en las zonas de
intervencion, va a ser
implementado al inicio de
2021 por la AT e INE, lo
cual establece la linea de
base y ayuda definir las
metas.

1.1. Programas
territoriales
iniciado para
mejorar el Ingreso
Familiary
disminucioén de la
tasa de pobreza 'y
de desigualdad.

1. Ingreso Familiar
ha subido por xx% y
la tasa de pobrezay
de desigualdad ha
disminuido.

1. Ingreso Familiar
ha subido por xx% y
la tasa de pobreza 'y
de desigualdad ha
disminuido.

1. Ingreso Familiar
ha subido por xx% y
la tasa de pobrezay
de desigualdad ha
disminuido.

0G

N

2. Estabilizacion de la
produccioén y
comercializacion de la hoja de
coca, en el marco de los
parametros legalmente
establecidos.

2. La superficie actual de
produccion de la hoja de
coca es de 25,500 [1] ha,
aunque la ley 906
estipula que los cultivos
no exceden las 22.000 ha.

2. La superficie
autorizada para
produccion de hoja
de coca no excede
las 22.000 ha
estipuladas en la
Ley 906.

2. La superficie
autorizada para
produccion de hoja
de coca no excede
las 22.000 ha
estipuladas en la Ley
906.

2. La superficie
autorizada para
produccidon de hoja
de coca no excede
las 22.000 ha
estipuladas en la Ley
906.

2. La superficie
autorizada para
produccion de hoja
de coca no excede
las 22.000 ha
estipuladas en la Ley
906.

Objetivo Estratégico 1: Revalorizacion y Control de la produccion y Comercializacion de la

hoja de coca

11 Aumentar la produccién de hoja
de coca limpio/ecoldgica
destinada al uso y consumo

tradicional

Cantidad de hoja de coca
certificado con BPAs
comercializada en los
mercados legales

Linea de base sobre
productores de cultivo de
coca bajo BPA y organica.

11111

1. Informacién de | 1111-
minimo tres 2
campaiias de
difusién a
productores sobre
los beneficios de

aplicar las BPAs y

1. Minimo de 500
Productores (50%
mujeres y 50%
hombres) que
cumplen con la
normativa
(reglamentos,

1111-3

1.Minimo de 2500
(acumulado)
Productores (50%
mujeres y 50%
hombres) que
cumplen con la
normativa

1111-4

1. Minimo de 5000
(acumulado)
Productores (50%
mujeres y 50%
hombres) que
cumplen con la
normativa

Certificacion. protocolos y (reglamentos, (reglamentos,
manuales) de protocolos y protocolos y
produccién manuales) de manuales) de
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Objetivo

Indicadores
General

Lineas de base

Metas anuales / TARGETS

2022
sostenible para su
posterior
certificacion.

2023

produccion
sostenible para su
posterior
certificacion

produccion
sostenible para su
posterior
certificacion.

Linea de base sobre las 1112-1 | 2. Capacitacién y 1112- | 2.Minimo 50 1112-3 | 2.Minimo 500 1112-4 | 2.Minimo 1100
hectareas de cultivo de acompariamiento | 2 hectareas con hectareas hectareas
coca bajo BPA y organica. técnico en buenas certificacion de (acumulado) con (acumulado) con
practicas agricolas produccién bajo certificacion de certificacion de
en coca para un practicas sostenibles produccién bajo produccién bajo
minimo de 300 practicas sostenibles practicas sostenibles
productores (50%
mujeres y 50%
hombres) o
representantes de
asociaciones.
Volumen inicial de hoja 1113-1 | Volumen de hoja 1113- | Volumen de hojade | 1113-3 | Volumen de hoja de | 1113-4 | Volumen de hoja de
de coca limpia/ecoldgica de coca 2 coca coca coca
destinada al usoy limpia/ecoldgica limpia/ecoldgica limpia/ecoldgica limpia/ecoldgica
consumo tradicional. destinada al usoy destinada al usoy destinada al usoy destinada al usoy
consumo consumo tradicional consumo tradicional consumo tradicional
tradicional incrementado en incrementado en incrementado en
incrementado en 75%. 125%. 200%.
25%.
Criterios para la 1114-1 | 1. Informacién de | 1114- | 3, Minimo 10 planes | 1114-3 | 3, Minimo 50 planes | 1114-4 | 3,Minimo 100 planes
certificacion de cual coca minimo tres 2 de Programasy (acumulado) de (acumulado) de
es limpia, con aplicacion campafias de proyectos Programas y Programasy
de BPA y organica. difusion a comunitarios proyectos proyectos

productores sobre
los beneficios de

validados en zonas
que aplican BPAs

comunitarios
validados en zonas

comunitarios
validados en zonas
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Objetivo

Indicadores Lineas de base

General

Metas anuales / TARGETS

2022

2023

12

aplicar las BPAs y con un valor total que aplican BPAs que aplican BPAs
Certificacion. minimo de con un valor total con un valor total
1.000.000 bs minimo de minimo de
5.000.000 bs 10.000.000 bs
Fortalecer el control de la 121 | 1. Volumen de produccion de | 1.1 El registro de 1211-1 | 1.1. Registro de 1211- | 1.1. Registro de 1211-3 | 1.1. Registro de 1211-4 | 1.1. Registro de
comercializacién de la hoja de coca con registro y produccién para los produccién en Villa | 2 produccién en Villa produccion en Villa produccion en Villa
coca autorizacion para la Yungas y Norte de La Paz Fatima 94%. Fatima 95%. Fatima 96%. Fatima 96%.
comercializacion en el mercado de Villa
Fatima es del 93%,
1.2. El registro para el 1212-1| 1.2. Registro en 1212- | 1.2. Registro en 1212-3 | 1.2. Registro en 1212-4 | 1.2. Registro en
Trépico de Cochabamba Sacaba o en otro 2 Sacaba o en otro Sacaba o en otro Sacaba o en otro
en el mercado de Sacaba puesto de registro puesto de registro puesto de registro puesto de registro
es del 10%. 12%. 14%. 16%. 16%.
122 | 2.Sistema informatico 2.La SISCOCA esta 1221-1| 2.1 90% de los 1221- | 2.1.60% de los 1221-3 | 2.1.75% de los 1221-4 | 2.1.100% de los
(SISCOCA) Unica de coca disefiada, pero falta su funcionarios de 2 productores/as y productores/as 'y productores/as y
funcionando desarrollo e DIGCOIN comercializadores/as comercializadores/as comercializadores/as
implementacion involucrados en el de hoja de coca de hoja de coca de hoja de coca
control de la cuentan con cuentan con cuentan con
produccion y registros de registros de registros de
comercializacion autorizacion para el autorizacion para el autorizacion para el
de la hoja de coca transporte, transporte, transporte,
y capacitados en circulacion y circulaciony circulacion y
manejo del comercializacion de comercializacion de comercializacion de
SISCOCA. la hoja de coca en su la hoja de coca en su la hoja de coca en su
estado natural. estado natural. estado natural
1222-1 | 2.2. Minimamente | 1222- | 2.2. SISCOCA 1222-3 | 2.2. SISCOCA 1222-4 | 2.2. SISCOCA
los médulos de 2 funcionandoy funcionando y funcionando y
control de produciendo produciendo produciendo
produccion y informacion sobre la informacidn sobre la informacidn sobre la
comercializacion comercializaciony comercializaciony comercializaciony
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Objetivo

Metas anuales / TARGETS
2022 2023

produccién de hoja produccién de hoja
de coca. de coca.

Indicadores Lineas de base

General
de SISCOCA
funcionando

produccion de hoja
de coca.

1223-1| 2.3. SISCOCA 1223- 1223-3 1223-4
aprobado 2
mediante
Resolucion
Ministerial y/o
Resolucion
Administrativa.

1224-1 | 2.4.

1224- 1224-3 1224-4
Organizaciones
sociales de
productores y
comerciantes al
detalle fortalecidas
con 90% (40%
mujeres y 50%
hombres) de sus
lideres capacitados
en registroy
sistema de
autorizacion de
comercializacion.

3. Minimo 10

123 | 3.Puestos de control 3. Actualmente hay 26 1231-1 1231- | 3. Minimo 25 1231-3 1231-4

equipados y funcionando

puestos de control
(puestos de control y
puestos de control y
extensidn de guias de
internacion para
comercio a nivel

Puestos de control | 2

equipados
(Infraestructura,
equipamiento,
logistica, recursos
humanos y

Puestos de control
equipados
(Infraestructura,
equipamiento,
logistica, recursos
humanos y

3. Todos los puestos
de control
necesarias (seglin de
la estrategia)
equipados
(Infraestructura,
equipamiento,

3. Todos los puestos
de control
funcionando segun
de la estrategia de
DIGCOIN/GECC para
disminuir el desvio.
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Objetivo

General

Indicadores

Lineas de base

nacional), mal equipados
y sin sistema informatico
o capacidad de realizar
sus funciones.

normativa) para el
funcionamiento
del SISCOCA

Metas anuales / TARGETS

2022
normativa) para el
funcionamiento del
SISCOCA.

2023

logistica, recursos
humanos y
normativa) para el
funcionamiento del
SISCOCA

CONCOCA para establecer las
metas interinstitucionales
para el control y
comercializacion y evaluar los

solamente ha reunido
una sola vez.

reunion formal de
CONCOCA con
quérum que valide
las metas anuales

reuniones formales
de CONCOCA con
quérum que valide
las resultados y

reuniones formales
de CONCOCA con
quérum que valide
las resultados y

124 | 4. Disminucion del desvio de | 4.1. Las hojas de ruta 1241-1 | 4.1. Un programa | 1241- | 4.1. 30.000 tm de 1241-3 | 4.1. 33.000 tm de 1241-4 | 4.1. 35.000 tm de
la hoja de coca para usos emitidas en Cochabamba conjunto entre 2 produccion legal de produccion legal de produccion legal de
ilicitos. con destino a todas las GECCy DIGCOIN hoja de coca con hoja de coca con hoja de coca con

localidades de los funcionando para registroy registroy registro y
departamentos hacen un disminucion del autorizacion para autorizacion para autorizacion para
total de 172 tm desvio. comercializacién. comerecializacién. comercializacién.
4.2. Las hojas de ruta 1242-1| 4.2. 10% mas de 1242- 1 4.2. 10% mas de 1242-3 | 4.2. 10% mas de 1242-4 | 4.2.10% mas de
emitidas en La Paz con hoja de coca esta 2 hoja de coca estd hoja de coca esta hoja de coca esta
destino a las localidades registrado en su registrado en su registrado en su registrado en su
de los departamentos destino final que destino final que en destino final que en destino final que en
hacen un total de 11.789 en afio pasado. afio pasado. afio pasado. afio pasado.
tm.
4.3. Hay que establecer 1243-1 1243- 1243-3 1243-4
un indicador que abarque 2
todo el proceso de
comercializacién desde
los centros de produccién
hasta el destino final.

125 | 5. Reuniones periddicos de 5. hasta ahora CONCOCA | 1251-1 | 5, Minimo una 1251- | 5, Minimo dos 1251-3 | 5. Minimo dos 1251-4 | 5. Minimo dos

reuniones formales
de CONCOCA con
quérum que valide
las resultados y

resultados anuales. de MED metas anuales de metas anuales de metas anuales de
MED MED MED
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Objetivo

General
Fortalecer el control social
comunitario para estabilizar
superficies cultivadas segln
normativa vigente

Indicadores

1.Ndmero de comunidades
que aplican el control social
comunitario de la superficie
de cultivos de coca

Lineas de base

1.Hay que realizar un
estudio sobre la situacion
actual de control social

1.1 Estudio sobre

Metas anuales / TARGETS

2022

1. Minimamente 20

2023

1. Minimamente 50

1. Minimamente 100

la situacion actual | 2 Comunidades que Comunidades que Comunidades que
de control social aplican el control aplican el control aplican el control
elaborado y una social comunitario social comunitario social comunitario
estrategia para su de la superficie de de la superficie de de la superficie de
fortalecimiento cultivos de coca. cultivos de coca. cultivos de coca
presentado, con

enfoque de

género.

1312-1 | 1.2, Federaciones | 1312- | 1.2. Federaciones de | 1312-3 | 1.2, Federaciones de | 1312-4 | 1.2. Federaciones de
de productores de | 2 productores de coca productores de coca productores de coca
coca con registro (con 20% de mujeres (con 40% de mujeres (con 60% de mujeres
sistematizados de y 20% de hombres) y 40% de hombres) y 60% de hombres)
mujeres y fortalecidos en fortalecidos en fortalecidos en
hombres. control social control social control social

comunitarioy comunitario y comunitario y
monitoreo y control monitoreo y control monitoreo y control
de la superficie de de la superficie de de la superficie de
cultivo. cultivo. cultivo.

1313-1 | 1.3, Minimo de 4 1313- | 1.3. Minimo de 6 1313-3 | 1.3. Minimo de 8 1313-4 | 1.3. Minimo de 10

2

Campaiias de
socializacién de la
produccion
excedentariaala
superficie de
cultivos de coca y
del reglamento de
control social
comunitario

Campafias de
socializacién de la
produccion
excedentaria a la
superficie de cultivos
de cocay del
reglamento de
control social
comunitario

Campaiias de
socializacién de la
produccion
excedentaria a la
superficie de cultivos
de cocay del
reglamento de
control social
comunitario

Campaiias de
socializacién de la
produccion
excedentaria a la
superficie de cultivos
de cocay del
reglamento de
control social
comunitario
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Objetivo

Indicadores Lineas de base

General

2.Cantidad de Obras de
Impacto Inmediato (Oll)
implementadas en las

2. Hay que elaborar
criterios para la
implementacion de las
Oll’s, con un minimo de
30% de Oll solicitadas por

comunidades que aplican el
control social y cumplen con

2. Existe criterios

de implementacion | 2

de Oll que son
implementados,
con un minimo de

Metas anuales / TARGETS

2022

2.20 planes
comunitarios
implementados
(valor minimo de
2,000.000 bs.) y

2023

2.50 planes
comunitarios
implementados
(valor minimo de
5,000.000 bs.) y

2.100 planes
comunitarios
implementados

(valor minimo de
10,000.000 bs.) y

territoriales para que beneficien a las mujeres rurales , productoras, cocaleras, comerciantes y artesanas,
asi como a sus comunidades.

AECOM - TRANSTEC

la normativa vigente mujeres. 30% de Oll validados por la validados por la validados por la
solicitadas por comunidad que comunidad que comunidad que
mujeres. incluye incluye incluye
diversificacion de los diversificacion de los diversificacion de los
cultivos, control cultivos, control cultivos, control
social y actividades social y actividades social y actividades
que mejoran la que mejoran la que mejoran la
participacién de las participacién de las participacién de las
mujeres en mujeres en mujeres en
actividades actividades actividades
productivas con productivas con productivas.
valor de
133 | 3.Estrategias territoriales 3. Hay que elaborar una 1331-1 | 3. Ambos 1331- | 3. 200 hectéreas 1331-3 | 3. 500 hectareas 1331-4 | 3.1000 hectareas
elaborados para diversificar estrategia de territorios tienen 2 identificadas con identificadas con identificadas con
los cultivos de cocay diversificacion de los su propia cultivos de coca cultivos de coca cultivos de coca
programas implementados cultivos estrategia de excedentaria en excedentaria en excedentaria en
diversificacion de zonas autorizadas zonas autorizadas zonas autorizadas
los cultivos. por control social. por control social. por control social.
14 Mantener la produccidn de la 141 | Cantidad de hoja de coca Segun UNODC [2] hay 1411-1 | 1. Presentar una 1411- | 1. Disminuir 1411-3 | 1. Disminuir 1411-4 | 1, Disminuir
hoja de coca en areas cultivado en zonas protegidos | 2150 ha. cultivos de hoja estrategia de 2 anualmente 10% de anualmente 10% de anualmente 10% de
autorizados de coca en los seis disminucién de los los cultivos ilegales los cultivos ilegales los cultivos ilegales
parques nacionales cultivos de hoja de en parque en parque en parque
coca en parques nacionales en nacionales en nacionales en
nacionales relacion de la linea relacién de la linea relacion de la linea
1412-1| 2. Estrategia 1412- | de base. 1412-3 | de base. 1412-4 | de base.
aprobado por 2
CONCOCA.
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de

desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y

seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

General

Indicadores

Lineas de base

Metas anuales / TARGETS

2022

2023

Objetivo Estratégico 2: Desarrollar las capacidades productivas agropecuarias y no agropecuarias de las zonas de intervencion de la EDIS YLP-TC (zonas con coca y
zonas con riesgo de expansion)

21 Fortalecer la planificacion de 211 | 1. Planes de desarrollo No existe Planes de 2111-1 | 1. Dos Planes de 2111- | 1. Presentacion 2111-3 | 1. Presentacion 2111-4 | 1. Presentacion
desarrollo territorial y territorial elaborados con la desarrollo territorial que Desarrollo 2 anual de los anual de los anual de los
comunitario en los dos regiones articulacion de actores articularia las actividades Territorial resultados de planes resultados de planes resultados de planes
(EDIS YLP —TC) locales. de diferentes actores en aprobados por de desarrollo de desarrollo de desarrollo

la region (Municipios, CONCOCA que territorial para territorial para territorial para
gobernacion, ministerios, incluyen una CONCOCA. CONCOCA. CONCOCA.
cooperacion estrategia de
internacional y la género, de grupos
sociedad civil) vulnerables y

adaptacion al

cambio climético.

212 | 2, Los planes regionales 2122-1 | 2. Los planes 2122- | 2. Por lo menos 90% | 2122-3 | 2. Por lo menos 90% | 2122-4 | 2. Por lo menos 90%
tienen estrategia de incluyen las 2 de las comunidades de las comunidades de las comunidades
empoderamiento de género, actividades indigenas (con indigenas (con indigenas (con
mejoramiento de las priorizados por las participacién participaciéon participacion
condiciones de vida de la comunidades equitativa de equitativa de equitativa de
poblacién mas vulnerable y indigenas, (con mujeres y hombres) mujeres y hombres) mujeres y hombres)
derechos de los pueblos participacion participan en la participan en la participan en la
indigenas validados por equitativa de implementacion de implementacion de implementacion de
CONCOCA. mujeres y planes de desarrollo planes de desarrollo planes de desarrollo

hombres).

213 | 3. Los planes toman en 2133-1 | 3. Un minimo del 2133- | 3. Un minimo del 2133-3 | 3. Un minimo del 2133-4 | 3. Un minimo del
cuenta la adaptacion al 15% de la inversion | 2 20% de la inversion 25% de la inversion 25% de la inversion
cambio climatico validado por de los diferentes de los diferentes de los diferentes de los diferentes
CONCOCA. programas programas programas programas

ejecutados este ejecutados este afio ejecutados este afio ejecutados este afio
afio y promovidos y promovidos por el y promovidos por el y promovidos por el
por el EDIS se EDIS se dedica a EDIS se dedica a EDIS se dedica a
dedica a acciones acciones de acciones de acciones de

TR-003 Mejorar el disefio de politicas de desarrollo integral con igualdad de género en los planes Consorcio AGRER — 44

territoriales para que beneficien a las mujeres rurales , productoras, cocaleras, comerciantes y artesanas,

asi como a sus comunidades.

AECOM - TRANSTEC




Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de
desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y
seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

Indicadores
General

Lineas de base

de adaptacion al
cambio climdtico.

Metas anuales / TARGETS

2022

adaptacion al
cambio climético.

2023

adaptacion al
cambio climatico.

adaptacion al
cambio climético.

22

Fortalecer la capacidad 221 | Incremento del Valor Bruto
productiva agropecuaria y non
agropecuaria en la zona de

intervencion de EDIS

de la Produccion de los
cultivos priorizados y otras
actividades econdmicas

Hay que incluir el valor
total de la produccién
agricola y non agricola
por region en los planes
territoriales [3]

2211-1 | 1. Planes de 2211- | 1. EI 90% de las 2211-3 | 1. Incremento del 2211-4 | 1. Incremento del
desarrollo 2 comunidades valor total de valor total de
territoriales involucradas en la produccion de produccion de
(Trépico de produccion legal de productos productos
Cochabambay hoja de coca cuenta priorizados del 5% priorizados del 12%
Yungas de la Paz) con un diagnésticoy en el 90% de las (acumulativo) en el
que priorizan plan de accion comunidades 90% de las
productos socioeconémico productoras de hoja comunidades
agropecuaria y non acorde con los de coca. productoras de hoja
agropecuaria planes regionales. de coca.
realizado y
validado por el
MDRyT

2212-1 | 2. EI 50% de las 2212- | 2. Incremento del 2212-3 2212-4

comunidades
involucradas en la
produccion legal
de hoja de coca
cuentan con un
diagndstico
socioeconémico y
un plan de accién
diversificacion
acorde con los
planes
territoriales.

valor total de
produccién de
productos
priorizados del 10%
(acumulativo) en el
90% de las
comunidades
productoras de hoja
de coca.

TR-003 Mejorar el disefio de politicas de desarrollo integral con igualdad de género en los planes
territoriales para que beneficien a las mujeres rurales , productoras, cocaleras, comerciantes y artesanas,

asi como a sus comunidades.

Consorcio AGRER —
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de
desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y
seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

General

Indicadores

Lineas de base

Metas anuales / TARGETS

2022

2023

Facilitar el acceso de las mujeres 1. Cantidad de programas 1. No existe programas 1. Presentacion de 1. Implementacién 1. Implementacién 1. Implementacién
a recursos productivos agricolas productivos disefiados para productivos disefiados las acciones 2 de las acciones de las acciones de las acciones
y no agricolas las mujeres con las mujeres particularmente para las especificas para especificas para especificas para especificas para
mujeres por MDRyT facilitar el acceso facilitar el acceso de facilitar el acceso de facilitar el acceso de
de las mujeres a las mujeres a las mujeres a las mujeres a
recursos y recursos y recursos y recursosy
programas programas programas programas
productivos. productivos en dos productivos en dos productivos en dos
rubros productivos. rubros productivos. rubros productivos.
(2 adicionales x afio) (2 adicionales x afio) (2 adicionales x afio)
232 | 2. Conformacion de 2. Fuerte demanda de 2321-1 | 2. Conformar 4 2321- | 2. Conformacién 2321-3 | 2. Conformacion 2321-4 | 2. Conformacion
asociaciones productivas de asociaciones productivas asociaciones 2 anual de 4 anual de 4 anual de 4
mujeres. para las mujeres. productivas de asociaciones asociaciones asociaciones
mujeres en ambos productivas de productivas de productivas de
territorios mujeres en ambos mujeres en ambos mujeres en ambos
territorios territorios territorios
233 | 3.Acceso de las mujeres al 3. Actualmente no existe | 2331-1 | 3. Elaboracién de 2331- | 3, Minimo 100 2331-3 | 3. Minimo 100 2331-4 | 3. Minimo 100
crédito un componente de un componente de | 2 mujeres tuvieron mujeres adicionales mujeres adicionales
crédito a las mujeres en crédito que ayude acceso al crédito tuvieron acceso al tuvieron acceso al
los proyectos de a las mujeres productivo crédito productivo crédito productivo
FONADIN productoras a
tener acceso a
recursos
productivos
agricolas y no
agricolas
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de

desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y

seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

General

Facilitar el acceso de los

Indicadores

4. Apertura de mercado

Lineas de base

1. No existen planes de

1. Elaboracién de

Metas anuales / TARGETS

2022

1. Por lo menos 1

2023

1. Por lo menos 2

1. Por lo menos 4

productos al mercado internoy acceso al mercado un estudio de 2 asociacion en el TCy asociaciones en el TC asociaciones en el TC
externo nacional e internacional mercado de 2 asociaciones en y 4 asociaciones en y 7 asociaciones en
productos YLP tienen acuerdos YLP tienen acuerdos YLP tienen acuerdos
agricolasy no de mediano plazo de mediano plazo de mediano plazo
agricolas con la para vender sus para vender sus para vender sus
identificacion de productos al productos al productos al
las potenciales mercado interno mercado interno mercado interno
asociaciones
productivas que
pueden proveer de
productos al
mercado internoy
externo
31 Mejorar la salud reproductiva, 311 | 1. Dos planes regionales de 1. Linea de base cero 3111-1 | 1. Minimo 5% de la | 3111- | 1. Minimo 10% de la | 3111-3 | 1. Minimo 15% de la | 3111-4 | 1, Minimo 5% de la
materna, del recién nacidoy contingencia sanitaria. inversion de los 2 inversion de los inversion de los inversion de los
del/a nifio/a, la nutricién y la diferentes diferentes diferentes diferentes
seguridad alimentaria de la programas programas programas programas

poblacién de zonas de
emigracion o areas donde el
cultivo ilegal de hoja de coca es
significativo.

ejecutados este
afio y promovidos
por la EDIS se
dedican a planes
de contingencia
sanitaria
comunitaria, que
incluye dotacion
de métodos
anticonceptivos y
la prevenciony
atencién de casos
de violencia.

ejecutados este afio
y promovidos por la
EDIS se dedican a
planes de
contingencia
sanitaria
comunitaria, que
incluye dotacion de
métodos
anticonceptivos y la
prevencion y
atencién de casos de
violencia.

ejecutados este afio
y promovidos por la
EDIS se dedican a
planes de
contingencia
sanitaria
comunitaria, que
incluye dotacion de
métodos
anticonceptivos y la
prevencién y
atencién de casos de
violencia.

ejecutados este afio
y promovidos por la
EDIS se dedican a
planes de
contingencia
sanitaria
comunitaria, que
incluye dotacion de
métodos
anticonceptivos y la
prevencién y
atencién de casos de
violencia.

TR-003 Mejorar el disefio de politicas de desarrollo integral con igualdad de género en los planes
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de

desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y

seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

General

Indicadores

2. Mejorar la salud maternay
perinatal a través de la oferta
de atencidn calificada y
respetuosa durante el
embarazo, el partoy el
puerperio.

Lineas de base

2. La mortalidad materna
es de 230 mujeres, por
cada 100 mil en Bolivia
[4]. La situacidn es peor
en el departamento de La
Paz.

2. Implementacion

coordinada del 2

plan
departamental de
reduccion
Acelerada de la
Mortalidad
Maternay
Neonatal en
ambos territorios.

Metas anuales / TARGETS

2022
2. La mortalidad
materna ha
disminuido por 10%

en ambos territorios.

2023
2. La mortalidad
materna ha
disminuido por 5%
en ambos territorios.

2. La mortalidad
materna ha
disminuido por 5%
en ambos territorios.

mujeres de 15 a 49 afios por
severidad (leve, moderada o
severa)

La Paz las mujeres tienen
anemia de las siguientes
categorias; leve 29,7%,
moderada 6,4% y severa
0.3%. En Cochabamba
leve 20,6%, moderada 3,3
y severa 0,1% [5]

un plan de accién | 2
para mejorar el
acceso fisicoy
econémico a
alimentos ricos en
micronutrientes
fundamentalmente
hierro para
mujeres
embarazadas y
nifios/as de hasta 5
afios.

de un plan de accion
para mejorar el
acceso fisicoy
econémico a
alimentos ricos en
micronutrientes
fundamentalmente
hierro para mujeres
embarazadas y
nifios/as de hasta 5
afios.

prevalencia de
anemia en las
embarazadas y
nifios/as en 20% en
relacion con la linea
de base de la anemia
leve.

313 | 3.. Programas para la 3. A nivel nacional 15% de | 3131-1 | 3, Programas para | 3131-| 3. Arranque de 3131-3 | 3. Arranque de 3131-4 | 3. Todos los
prevenciéon de embarazos las madres de recién la prevencioén de 2 programas para la programas para la municipios en los
adolescentes implementados | nacidos son adolescentes. embarazos prevencién de prevencion de dos territorios han

En la encuesta de hogar adolescentes embarazos embarazos iniciado la

2021 se establece la linea disefiados para los adolescentes en adolescentes en implementacion de

de base para los dos municipios en los cuatro municipios cuatro municipios los programas de

territorios. dos territorios prevencién de
embarazos
adolescentes.

314 | 4. Prevalencia de anemiaen | 4. En el departamento de | 3141-1| 4, Elaboracién de | 3141- | 4, Implementacién 3141-3 | 4. Reduccion de la 3141-4 | 4, Reduccion de la

prevalencia de
anemia en las
embarazadas y
nifios/as en 30% en
relacion con la linea
de base de la anemia
leve.

TR-003 Mejorar el disefio de politicas de desarrollo integral con igualdad de género en los planes
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de
desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y
seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

General

Apoyar el empoderamiento de

Indicadores

1. Porcentaje de participacion

Lineas de base

1. Linea de base cero.

1. Amedida de la

Metas anuales / TARGETS

2022
1. A medida de la

2023
1. A medida de la

1. Amedida de la

las mujeres, mejoramiento de de las mujeres (respecto al implementacion de | 2 implementacion de implementacion de implementacion de
las condiciones de vida de la total de productores/as) en la EDIS, todos los la EDIS, todos los la EDIS, todos los la EDIS, todos los
poblacién mas vulnerable comités ejecutivos formados comités, mesas comités, mesas comités, mesas comités, mesas
incluyendo migrante en la zona para la identificacion, técnicas, etc., que técnicas, etc., que se técnicas, etc., que se técnicas, etc., que se
de intervencion de EDIS y las implementacién y monitoreo se conformen con conformen con el conformen con el conformen con el
zonas de riesgo de cada actividad, programa, el apoyo de apoyo de MDRyT, apoyo de MDRyT, apoyo de MDRyT,
proyecto de la EDIS. MDRYyT, tienen tienen paridad (o al tienen paridad (o al tienen paridad de
paridad (o al menos 30%) de menos 40%) de género en
menos 30%) de género en género en participacién y en
género en participacion y en participaciéony en cargos.
participacién y en cargos. cargos.
cargos.
322 | 2.Porcentaje de poblacién 2. Elaborar criterios 3221-1 | 2. Sellegaaun 3221- | 2. Se llegaa un 3221-3 | 2. Se llegaa un 3221-4 | 2. Se llegaa un
2

extremadamente vulnerable

claros sobre la poblacién

minimo de 20% de

minimo de 25% de

minimo de 30% de

minimo de 30% de

que se beneficia con vulnerable y personas en personas en personas en personas en

actividades, programas y extremadamente condicién condicién condicion condicién

proyectos de la EDIS vulnerable. extremadamente extremadamente extremadamente extremadamente
vulnerable (con vulnerable (con vulnerable (con vulnerable (con
equidad de equidad de género), equidad de género), equidad de género),

género), como
beneficiarias en los
diferentes
programas
promovidos por la
EDIS.

como beneficiarias
en los diferentes
programas
promovidos por la
EDIS.

como beneficiarias
en los diferentes
programas
promovidos por la
EDIS.

como beneficiarias
en los diferentes
programas
promovidos por la
EDIS.

Consorcio AGRER —
AECOM - TRANSTEC
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de
desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y
seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

Indicadores
General

Lineas de base

2. Elaborar
metodologias 2
afirmativas para

Metas anuales / TARGETS

2022
2. Implementacion
de metodologias
afirmativas con la

2023
3. CONCOCA
realizard y validara
una evaluacién

3. Implementacion
de las
recomendaciones de

las mujeres mediante proceso
continuos de formacion y
capacitacion

Escuela de liderazgo para
mujeres.

mujeres productoras para
fortalecer sus liderazgos

interinstitucional y | 2
disefio del

curriculum para el
funcionamiento de

funcionamiento de
la Escuela de
liderazgo, con
personal, disefio

mddulos
desarrollados en YLP
y TC, con una
participacién minima

que los programas participacion especifica de género, la evaluacion.
comunitarios significativa de la impacto en

tomen en cuentay poblacién vulnerable poblacion vulnerable

garanticen la y pueblos indigenas y derechos

participacion en actividades, indigenas.

significativa de la programasy

poblacion proyectos de la EDIS.

vulnerable y

pueblos indigenas.

3223-1 | 4.Enlas 3223- | 4. Enlas 3223-3 | 4.Enlas 3223-4 | 4. En las
comunidades 2 comunidades comunidades comunidades
indigenas al menos indigenas al menos indigenas al menos indigenas al menos
el 50% de todos los el 75% de todos los el 90% de todos los el 100% de todos los
planes de planes de desarrollo planes de desarrollo planes de desarrollo
desarrollo son son validados por las son validados por las son validados por las
validados por las autoridades autoridades autoridades
autoridades indigenas (con indigenas, (con indigenas, (con
indigenas (con representacion representacion representacion
representacion equitativa de equitativa de equitativa de
equitativa de mujeres). mujeres). mujeres).
mujeres).

33 Apoyar el empoderamientode | 331 | Implementacion de una Fuerte demanda de las 3311-1 | Convenio 3311- | Inicio de 3311-3 | Primeros tres 3311-4 | Ultimos cuatro

maédulos
desarrollados en YLP
y TC, con una
participacién minima

la Escuela de curricular, de 80% de mujeres de 70% de mujeres
liderazgo para materiales e productoras. productoras.
mujeres.

TR-003 Mejorar el disefio de politicas de desarrollo integral con igualdad de género en los planes Consorcio AGRER — 50

territoriales para que beneficien a las mujeres rurales , productoras, cocaleras, comerciantes y artesanas,

asi como a sus comunidades.

AECOM - TRANSTEC




Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de

desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y

seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

General

Indicadores

Lineas de base

Metas anuales / TARGETS

2022

insumos para su
implementacion.

2023

34

Mejorar el acceso de la
poblacién mas vulnerable a
servicios basicos de agua,
electricidad, alcantarillado e
internet

que acceden a servicios
basicos en las zonas de
intervencion (incluyendo
datos desagregados por
género).

hogares.

mas pobres del 2
territorio reciben
apoyo en
cofinanciamiento
para mejorar el
acceso de la
poblacién mas
vulnerable a
servicios basicos
de agua,
electricidad,

mas pobres del
territorio reciben
apoyo en
cofinanciamiento
para mejorar el
acceso de la
poblacién mas
vulnerable a
servicios basicos de
agua, electricidad,
alcantarillado e

mds pobres del
territorio reciben
apoyo en
cofinanciamiento
para mejorar el
acceso de la
poblacién mas
vulnerable a
servicios basicos de
agua, electricidad,
alcantarillado e

341 | 1. % de hogares vulnerables 1. Encuesta de hogares 3411-1 | 1. Por lomenos 2 | 3411- | 1. Por lo menos 4 3411-3 | 1. Por lo menos 6 3411-4 | 1. Todos los
que accede a servicios en las zonas de municipios en el TC | 2 municipios en el TCy municipios en el TCy municipios en el TC
basicos en las zonas de intervencion, va a dar y 4 municipios en 8 municipios en YLP 13 municipios en YLP (7)yenYLP (17)
intervencion. toda la informacién YLP tienen un plan tienen un plan como tienen un plan como tienen un plan como
necesaria para la linea de como mejorar el mejorar el acceso de mejorar el acceso de mejorar el acceso de
base y va a apoyar en la acceso de la la poblacién mas la poblacion mas la poblacién mas
construccion de la poblacién mas vulnerable a vulnerable a vulnerable a
estrategia. La encuesta se vulnerable a servicios basicos de servicios basicos de servicios basicos de
realizard al inicio de 2021 servicios basicos agua, electricidad, agua, electricidad, agua, electricidad,
por la ATy INE de agua, alcantarillado e alcantarillado e alcantarillado e
electricidad, internet. internet. internet.
alcantarillado e
internet.
342 | 2. % de poblacién vulnerable | 2. Datos de encuestade | 3421-1| 2. Los municipios 3421- | 2. Los municipios 3421-3 | 2. Los municipios 3421-4 | 2. Los municipios

mas pobres del
territorio reciben
apoyo en
cofinanciamiento
para mejorar el
acceso de la
poblacién mas
vulnerable a
servicios basicos de
agua, electricidad,
alcantarillado e

alcantarillado e internet internet internet
internet
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Fortalecimiento de la capacidad institucional en los sectores de
desarrollo integral con coca, trafico ilicito de drogas y
seguridad alimentaria para una eficiente gestion del apoyo
presupuestario sectorial Contrato LA/2017/392-699 DITISA

Objetivo

Indicadores Lineas de base

General

3. Cantidad de proyectos
cofinanciados entre los
municipios y las entidades
ejecutoras de EDIS para
mejorar el acceso a servicios
basicos.

3. Linea de base y
Diagnostico de las
demandas y necesidades
de proyectos y Oll para
mejorar el acceso a
servicios basicos de agua,
electricidad,
alcantarillado e internet

Metas anuales / TARGETS

2022

Proyectos y Oll
cofinanciados entre

Proyectos y Oll
cofinanciados 2
entre los los municipios y las
entidades ejecutoras
de EDIS para mejorar
el acceso a servicios
bésicos con la
participacién de
activa de las mujeres
(30% de mujeres
participan en
reuniones y toman
decisiones de
demandas de
proyectos).

municipios y las
entidades
ejecutoras de EDIS
para mejorar el
acceso a servicios
basicos con la
participacion de
activa de las
mujeres (20% de
mujeres participan
en reuniones y
toman decisiones
de demandas de

2023

Proyectos y Oll
cofinanciados entre
los municipios y las
entidades ejecutoras
de EDIS para mejorar
el acceso a servicios
basicos con la
participacién de
activa de las mujeres
(40% de mujeres
participan en
reuniones y toman
decisiones de
demandas de
proyectos).

Proyectos y Oll
cofinanciados entre
los municipios y las
entidades ejecutoras
de EDIS para mejorar
el acceso a servicios
bésicos con la
participacion de
activa de las mujeres
(50% de mujeres
participan en
reuniones y toman
decisiones de
demandas de
proyectos).
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proyectos).

35 Mejorar la atencion integral 351 | 1. Talleres realizados en las Linea de base cero 3511-1 | Talleres realizados | 3511- | Talleres realizados 3511-3 | Talleres realizados 3511-4 | Talleres realizados
familiar comunitaria en salud y comunidades de las zonas de en las 2 en las comunidades en las comunidades en las comunidades
prevenir y atender la violencia intervencion sobre derechos comunidades de 2 de 4 municipios en el de 6 municipios en el de todos los
de género e intrafamiliar de las mujeres, socializacion municipios en el TC TC y 8 municipios en TCy 13 municipios municipios en el TC

de leyes y medidas de y 4 municipios en YLP, sobre derechos en YLP, sobre (7)yen YLP (17),

prevencion y atencién de YLP, sobre de las mujeres, derechos de las sobre derechos de

casos de violencia hacia las derechos de las socializacion de mujeres, las mujeres,

mujeres. mujeres, leyes y medidas de socializacion de socializacion de
socializacion de prevencion y leyes y medidas de leyes y medidas de
leyes y medidas de atencion de casos de prevencién y prevencién y
prevencion y violencia hacia las atencidn de casos de atencion de casos de
atencion de casos mujeres. violencia hacia las violencia hacia las
de violencia hacia mujeres. mujeres.
las mujeres.
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Objetivo Metas anuales / TARGETS

Indicadores Lineas de base 6d.
General 2022 2023

2. Municipios con capacidad | 2. Cantidad de municipios 2 municipios en el 4 municipios en el TC 6 municipios en el TC Todos los municipios
de atender a las mujeres que tienen capacidad de TCy 4 municipios 2 y 8 municipios en y 13 municipios en enel TC(7)yenYLP
victimas de violencia de atender a las mujeres en YLP que tienen YLP que tienen YLP que tienen (17) que tienen
género e intrafamiliar. victimas de violencia de capacidad de capacidad de capacidad de capacidad de
género e intrafamiliar. atender a mujeres atender a mujeres atender a mujeres atender a mujeres
victimas de victimas de violencia victimas de violencia victimas de violencia
violencia de de género e de género e de género e
género e intrafamiliar. intrafamiliar. intrafamiliar.
intrafamiliar.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion de calidad ambiental (suelo, aire, agua, biodiversidad) en las Entidades Territoriales Autdnomas para el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales

41 Contribuir al manejo de residuos | 411 | 1. % de residuos procesados | Hay que realizar un 4111-1 | 1, Realizar un 4111- | 1. Realizar planes de | 4111-3 | 1. Ampliar la 4111- | 1. Ampliar la
solidos y liquidos o reciclados en el relleno diagndstico de manejo diagndsticos de 2 cofinanciamiento de implementacién de | 14 implementacion de
sanitario o botadero integral de los residuos manejo integral de manejo integral de los planes de manejo los planes de manejo
municipal sélidos y liquidos por los residuos sélidos los residuos sélidos y integral de los integral de los
412 | 2. % de los municipios que municipio para establecer y liquidos por liquidos por residuos solidos y residuos sélidos y
implementan manejo integral | la linea de base. municipio municipio y arrancar liquidos por lo liquidos y arrancar la
de residuos liquidos con la implementacion menos dos implementacién por
enfoque de género. por lo menos dos municipios lo menos dos
413 | 3.Cantidad de proyectos municipios con adicionales con municipios mas con
cofinanciados entre los menos recursos menos recursos menos recursos
municipios y las entidades propios. propios. propios.

ejecutoras de EDIS para
mejorar el manejo de
residuos sdlidos y liquidos

42 Evitar el desmonte ilegal y 421 | 1.Porcentaje de Reduccion Hay que realizar un 4211-1 | 1. Realizar un 4211- | 1. Arrancar la 4211-3 | 1. Evaluar el avance | 4211-4 | 1. Evaluar el avance
fortalecer a los municipios en la del desmonte ilegal por diagndstico sobre diagnéstico sobre | 2 implementacion de los primeros de los primeros
reforestacion, gestion de riesgos municipio desmonte ilegal para desmonte ilegal cofinanciado “por lo proyectos contra el proyectos en marcha
y adaptacion al cambio definir la linea de base para definir la linea menos dos desmonte ilegal y contra el desmonte
climatico. de basey sus municipios mas arranque de dos ilegal y arranque de

razones y elaborar afectados de nuevos. dos nuevos.
propuestas desmonte ilegal.
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Objetivo

General

Indicadores

Lineas de base

Metas anuales / TARGETS

2022

2023

municipales de
acciony
mitigacion.

422 | 2.Cantidad de municipios que | Elaborar un plan de 4222-1 | 2 municipios en el | 4222- | 4 municipios en el TC | 4222-3 | 6 municipios en el TC | 4222-4 | Todos los municipios
aplican gestion de riesgos y gestion de riesgos y TCy 4 municipios | 2 y 8 municipios en y 13 municipios en enel TC(7)y en YLP
adaptacioén al cambio adaptacioén al cambio en YLP que aplican YLP que aplican YLP que aplican (17) que aplican
climatico climatico consensuado gestion de riesgos gestion de riesgos y gestion de riesgos y gestion de riesgos y

y adaptacion al adaptacion al adaptacion al adaptacion al
cambio climatico cambio climatico cambio climatico cambio climatico
43 Desarrollar acciones para la 431 | 1. Numero de hectéreas en Hay que realizar un 4311-1 | 1. Realizar un 4311- | 1. Realizar planes de | 4311-3 | 1. Evaluar el avance | 4311-4 | 1. Evaluar el avance
recuperacion y manejo proceso de recuperacion y estudio de identificacion estudio de 2 accién municipales de los primeros de los primeros
sostenible de suelos. con manejo sostenible de de hectareas en proceso identificacion de para iniciar la proyectos de proyectos de
suelos de recuperacion y suelos hectareas en recuperacion de los recuperacion de los recuperacion de los
que requieren procesos proceso de suelos y arrancar suelos y arrancar suelos y arrancar
de recuperacion en zona recuperacion y proyectos pilotos proyectos en dos proyectos en dos
originaria y ancestral para suelos que por lo menos en dos municipios mas. municipios mas.
determinar la linea de requieren procesos municipios.
base y las metas. de recuperacién en
zona originaria 'y
ancestral
44 Fortalecer las capacidades para | 441 | 1.Productores/as que aplican | 1. Estudio sobre el uso de | 4411-1 | 1. Realizar un 4411- | 1. Implementacion 4411-3 | 1. Evaluar los 4411-4 | 1. Evaluar los
el uso racional de plaguicidas y el uso racional de plaguicidas | las plaguicidasy los estudio sobre el 2 de plan de accién en resultados y resultados y
fertilizantes quimicos en los y fertilizantes quimicos problemas de su uso uso de las los dos territorios. continuar con la continuar con la
rubros priorizados y potenciales racional, lo cual va a plaguicidas y los implementacion de implementacién de
establecer la linea de problemas de su Plan de Accion. Plan de Accién
base y las metas. uso racional y
elaboracién de
plan de accién
para mejorar el
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Objetivo . . Metas anuales / TARGETS
: Indicadores Lineas de base Gd.
General 2022 2023
conocimiento y el
uso racional.
Fuente: EDIS
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5. CONCLUSIONES

A continuacién, se hace una descripcion de las principales conclusiones inherentes al trabajo
desarrollado:

El plan de empoderamiento contempla el apoyo al fortalecimiento de la capacidad productiva de las
mujeres apoyando la realizacién de un diagndstico y linea de base sobre productores/as de cultivo de
coca con buenas practicas agricolas y organicas. También relevara informacidn sobre las hectareas de
cultivo de coca bajo BPA y organica y se apoyard en las actividades de capacitacién y acompafiamiento
técnico en buenas practicas agricolas.

El plan busca el acceso a programas productivos disefiados para las mujeres realizando el registro de
mujeres y hombres y plantea la implementacién de campafias de fortalecimiento social comunitario,
monitoreo y control de la superficie de cultivo de coca.

El plan vislumbra la caracterizacién de las mujeres productoras para brindar el apoyo especifico para
el acceso de las mujeres al crédito.

Se establecen incentivos para la conformacion de asociaciones productivas de mujeres y se incorpora
un componente correspondiente de apertura de mercados internos y externos mediante la realizacion
de actividades preparatorias de pre-factibilidad y factibilidad de los emprendimientos productivos de
las asociaciones.

Se propone la busqueda de inversion para mejorar la tecnologia y maquinaria de procesamiento, de
manera que muchas de las tareas que realizan las mujeres y que requieren fuerza fisica sean
atenuadas.

El plan en su componente de salud sexual, reproductiva y nutricional propone una estrecha
coordinacién con los gobiernos municipales, redes de salud y otras instancias, principalmente para
mejorar la atencién en salud integral familiar comunitaria y mejorar la nutricién de las mujeres entre
15 y 49 afios de edad y nifas y nifios menores 5 afos.

Se incorporan actividades de prevencion del embarazo adolescente mediante el acceso a métodos
anticonceptivos y fortalecimiento de servicios de AIDA.

Respecto a la participacion de las mujeres y el mejoramiento de las condiciones de vida, el plan
propone una mayor participacion de las mujeres en las agencias territoriales para los planes de
desarrollo, en los comités ejecutivos formados para la identificacién, implementacién y monitoreo de
EDIS, ademas, de la implementacion de una escuela de liderazgo para mujeres, que lleve adelante un
proceso continuo y sostenido para fortalecer la representacién de las mujeres.
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El componente de servicios basicos plantea que la participacion de las mujeres sea mas activa y con
mayor representatividad en la elaboracién de los planes, para mejorar el acceso de la poblacién mas
vulnerable a servicios basicos de agua, electricidad, alcantarillado e internet.

El plan también propone la modificacién del reglamento de Oll, donde se insta un cupo minimo de Oll
solicitadas por mujeres productoras, ademads de la asistencia y asesoramiento mediante talleres
destinados a las mujeres para elaborar proyectos y/o solicitar OlI.

El componente que aborda el derecho a una vida libre de violencia para las mujeres propone una
estrecha coordinacion con el SLIM, Redes de Salud y DNA para realizar actividades de sensibilizacion
en las comunidades sobre derechos de las mujeres, socializacion de leyes y medidas de prevencion y
atencién de casos de violencia hacia las mujeres, ademas del fortalecimiento de las capacidades para
atender a las mujeres victimas de violencia en los municipios. En ese mismo sentido, fortalecer la
participacion politica sin acoso a través de la coordinacién con ACOBOL (ACOLAPAZ - ADECO).

Para el cuidado de medio ambiente el plan propone la participacion de las mujeres en la elaboracién
de propuestas comunales y municipales para mejorar el manejo de residuos sélidos y liquidos y para
mitigar y reducir el desmonte ilegal.

También incorpora la implementacidon de cursos y talleres de formacidén y actualizacidon para la
aplicacién y uso racional de plaguicidas y fertilizantes quimicos, dirigidos a grupos especificos de
mujeres.

Para el establecimiento de los roles y responsabilidades, el plan de empoderamiento incorpora a los
responsables de la ejecucion de las actividades vinculadas al cumplimiento de las metas y por ende de
los objetivos estratégicos de la EDIS.
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6. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se plantean para la implementacién del Plan de Empoderamiento de las
mujeres, son las siguientes:

= Se recomienda que el planteamiento de las tareas sea de forma consensuada y con la
participacién de todos los sectores, el reconocimiento de la contribucién de las personas
involucradas permitird asegurar compromisos y en consecuencia una mayor probabilidad de
alcanzar las metas.

= El plan propuesto es dindmico por lo que si es necesario realizar ajustes durante la
implementaciéon se recomienda hacerlo de manera participativa y en funcién de las
necesidades de las personas involucradas.

= Durante laimplementacion del plan se recomienda realizar sistematizaciones y analisis de los
riesgos que amenacen su implementacion. Asimismo, de las lecciones aprendidas y buenas
practicas que pueden replicarse.

= Esimportante elaborar un cronograma conjuntamente con una matriz de responsabilidades,
de esta manera se podra hacer seguimiento y ajustes por componente, actividades y tareas.

= La designacidn de responsables es importante y se recomienda hacerlo de manera especifica
y de acuerdo a las competencias y alcance de las responsabilidades de los entes involucrados.

= Esimportante realizar una evaluacién intermedia al plan de empoderamiento, para definir los
ajustes en su implementacion.

= Atiempo de laimplementacidn del plan de empoderamiento, serd importante que el gobierno
nacional mantenga y fortalezca la politica de despatriarcalizacion y de igualdad de género, de
manera que todas las instancias de gobierno de los diferentes niveles puedan incorporar este
enfoque en su identidad y cultura institucional.
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7. ANEXOS

Anexo |: Estructura del Plan de empoderamiento

Grafico 1. Estructura del plan de empoderamiento

1. Fortalecimiento de la capacidad productiva
1.1 Apoyo a la produccién de hoja de coca limpia/ecoldgica destinada al uso y consumo
tradicional

1.2 Apoyo al fortalecimiento del control social comunitario para estabilizar superficies
cultivadas segun normativa vigente

1.3 Apoyo para facilitar el acceso de las mujeres a recursos productivos agricolas y no
agricolas

1.4 Apoyo para facilitar el acceso de los productos al mercado interno y externo

4.1 Apoyo para mejorar el acceso de la poblacion mds vulnerable a servicios bdsicos de
agua, electricidad, alcantarillado e internet
5. Vida libre de violencia
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5.1 Coordinacion intersectorial

* Contratacion e institucionalidad de cargos con paridad de género

6. Cuidar el medio ambiente
6.1 Participacion de la mujer en el fortalecimiento de la gestion de calidad ambiental
(suelo, aire, agua, biodiversidad)
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Anexo ll: Relacion intersectorial para la implementacion del plan de empoderamiento

Tabla 7. Relacidn intersectorial para la implementacion del plan de empoderamiento

Plan de Empoderamiento

Componentes

Responsables

1. Fortalecimiento de la capacidad productiva

1.1 Apoyo a la produccion de hoja de coca limpia/ecoldgica destinada al uso y
consumo tradicional

1.2 Apoyo al fortalecimiento del control social comunitario para estabilizar
superficies cultivadas segun normativa vigente

1.3 Apoyo para facilitar el acceso de las mujeres a recursos productivos
agricolas y no agricolas

1.4 Apoyo para facilitar el acceso de los productos al mercado interno y externo

« VCDI (UDESTRO y UDESY)
* FONADIN

e Ministerio de Desarrollo
Productivo

e Asistencia Técnica.

2. Salud sexual, reproductiva y nutricional

2.1 Coordinacion con los gobiernos municipales, redes de salud y otras
instancias para mejorar la salud reproductiva, materna, del recién nacido y
del/a nifio/a, la nutricién y la seguridad alimentaria de la poblacion de zonas de
emigracion o dreas donde el cultivo ilegal de hoja de coca es significativo

« VCDI (UDESTRO y UDESY)

e FONADIN

® Ministerio de Salud

e Gobiernos Departamentales
e Gobiernos Municipales

e Asistencia Técnica.

3. Participacion de las mujeres y mejoramiento de las condiciones de vida

3.1 Mayor participacion de las mujeres en los procesos de formacion y espacios
de representacion de la EDIS

3.2 Implementacion de una escuela de liderazgo para mujeres

¢ VCDI (UDESTRO y UDESY)
e FONADIN

* EGPP

e SEPMUD

* ONGs feministas

e Asistencia Técnica.

4, Servicios basicos

4.1 Apoyo para mejorar el acceso de la poblacion mds vulnerable a servicios
bdsicos de agua, electricidad, alcantarillado e internet

¢ VCDI (UDESTRO y UDESY)
e FONADIN
e Asistencia Técnica.

5. Vida libre de violencia

5.1 Coordinacion intersectorial

¢ VCDI (UDESTRO y UDESY)

e FONADIN

® Ministerio de Salud

* Ministerio de Justicia

e Gobiernos departamentales
e Gobiernos municipales

e Defensoria del Pueblo

e ACOBOL (ACOLAPAZ, ADECO)
e Policia Boliviana

e Asistencia Técnica.

6. Cuidar el medio ambiente

6.1 Participacion de la mujer en el fortalecimiento de la gestion de calidad
ambiental (suelo, aire, agua, biodiversidad)

¢ VCDI (UDESTRO y UDESY)

e FONADIN

¢ Ministerio de Medio Ambiente y
Agua

® Ministerio de Salud

e Gobiernos departamentales

e Gobiernos municipales

e Asistencia Técnica.

Fuente: Elaboracion propia en base a insumos de la EDIS
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